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Schule Nurensdorf
Schuleinheit Primar und Kindergarten

Externe Schulevaluation der Schuleinheit Primar und Kinder-
garten Nurensdorf durch die Fachstelle fur Schulbeurteilung

Ende Marz 2010 wurde unsere Schule gemadss neuem Volksschulgesetz von der Fach-
stelle fiir Schulbeurteilung besucht und beurteilt. Nun liegt der Bericht vor und Mitte Mai
fand bereits eine Tagung zur Umsetzung der Entwicklungshinweise statt.

Die Grundlagen fir die Evaluation bildeten ein umfassendes Portfolio mit Dokumenten unserer Schule,
Unterrichtsbeobachtungen an drei Tagen, schriftliche Befragungen und Interviews von Schilerinnen und
Schilern, Eltern, Behérdemitgliedern, Lehrpersonen, Schulleitung und weiteren Mitarbeitern der Schul-
einheit Primar und Kindergarten.

Mit dem Evaluationsbericht liegt nun eine umfangreiche und detaillierte Dokumentation unserer Schule
vor. Der Fachstelle fur Schulbeurteilung ist damit eine objektive Bestandesaufnahme unserer Schule
gelungen. Entstanden ist ein breit abgestutztes Ergebnis. Wir freuen uns, dass unsere Schule insgesamt
gut bis sehr gut abgeschnitten hat und danken allen Beteiligten fir ihre offenen, konstruktiven Feedbacks
und die anregenden Gesprache.

Folgende wichtigen Aspekte wurden von der Fachstelle evaluiert:
* Lebenswelt Schule
* Lehrenund Lernen
* Fuhrung und Management
* Selbst gewahltes Fokusthema: Klassenfiihrung

Der Evaluationsbericht zeigt einerseits Starken auf und macht andrerseits auf Entwicklungspotenzial
aufmerksam.

Lebenswelt Schule

Wertschatzende Gemeinschaft

Das Schulteam setzt sich erfolgreich fiir eine lebendige und wertschatzende Schulge-
meinschaft ein. Die Schiilervollversammlung und die Schulsozialarbeit sind dafiir we-

sentliche und prdagende Elemente.

+ Die Schilervollversammlung bietet ausgezeichnete Mitwirkungsméglichkeiten.

+ Die Schule verfolgt das Ziel, Probleme und Konflikte rasch und nachhaltig zu I6sen.

+ Die Schule organisiert verschiedene Anldsse an welchen die Kinder klassenubergreifend teiinehmen
und sich kennen lernen kdnnen.

+ Fast alle Kinder fuhlen sich an der Schule wohl.

- Die Schilerinnen und Schiler gehen nicht immer freundlich miteinander um.

Verbindliche Verhaltensregeln

Die Schule hat zusammen mit der Schiilervollversammlung klare Regeln fiir ein friedli-
ches Zusammenleben ausgearbeitet. Die Stopp-Regel wird zu wenig konsequent ein-

gehalten.

+ Die SVV hat gute Grundlagen fir ein friedliches Zusammenleben entwickelt.
+ Anstelle von Sanktionen setzt ein Teil der Lehrpersonen auf Dialog.

+ Die Lehrpersonen achten darauf, dass die Regeln eingehalten werden.

- Die Stopp-Regel zeigt zu wenig Wirkung.

- Die Sanktionen sind unter den Lehrpersonen nicht abgesprochen.

Lehren und Lernen

Klare Unterrichtsstruktur
Der Unterricht ist sorgfiltig aufgebaut und klar organisiert. Viele Lehrpersonen rhythmi-

sieren die Lektionen geschickt.

+ Sinnvolle Lernschritte / gut strukturierter Unterricht / sorgfaltige Unterrichtsorganisation
+ Vielfach gut rhythmisierte und anregend gestaltete Lektionen

+ Arbeitsanweisungen klar und altersgerecht formuliert

+ Orientierung der Kinder tber Inhalt oder Ablauf

- Einzelne Lektionen mit geringem Anregungsgehalt

- Manchmal sehr komplexe Arbeitsablaufe — viel Zeit fir die Organisation



Differenzierte Lernangebote

Viele Lehrpersonen setzten gute Lehr- und Lernformen ein, die den Kindern individuel-
les, zum Teil differenziertes Lernen ermdglichen. Insgesamt wird der unterschiedliche

Lernstand der einzelnen Kinder zu wenig beriicksichtigt.

+ Viele Lehrpersonen ermdglichen individuelles Lernen. Schnellere Kinder erhalten Zusatzaufgaben.

+ Fast alle Lehrpersonen organisieren den Unterricht so, dass sie Zeit haben, Kinder einzeln oder in klei-
nen Gruppen zu betreuen.

+ Die Schule differenziert auch Gber die Struktur.

- In einigen Unterrichtssequenzen war die Differenzierung zu wenig ausgepragt.

- Die Forderung verlauft nicht immer zielgerichtet.

- Die individuelle Unterstiitzung war manchmal ungeniigend.

Vergleichbare Beurteilung
Das Schulteam hat sich vertieft mit der Beurteilungspraxis auseinandergesetzt. Viele

Lehrpersonen beurteilen differenziert und transparent.

+ Das Schulteam setzt sich aktiv mit der Beurteilungspraxis auseinander.

+ Vergleichende Lernstandserfassungen in einzelnen Klassen

+ Die Lehrpersonen beurteilen die Kinder gewissenhaft. Fur verschiedene Bereiche wurden Beobach-
tungsbdgen mit Kriterien ausgearbeitet.

+ Die Schilerinnen und Schiuler flhlen sich fair beurteilt.

- Die Beurteilungen sind an der Schule nicht vergleichbar.

- Arbeits- Lern- und Sozialverhalten sind unter den Lehrpersonen, welche eine Klasse unterrichten nicht
immer abgesprochen.

Fuhrung und Management

Wirkungsorientierte Fiihrung

Die Schule ist wirkungsorientiert und geschickt gefiihrt. Eine gemeinsame padagogische
Ausrichtung wird uiberlegt und strukturiert angegangen. Der Schulalltag ist sehr gut or-

ganisiert.

+ Die Schule hat klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

+ Die Personalfiihrung erfolg gezielt.

+ Die organisatorische Fiihrung der Schule ist zielgerichtet, pragmatisch und gut strukturiert.

+ Die Lehrpersonen sind mit der Art und Weise wie die Schule geleitet wird, vollumfanglich zufrieden.

Verbindliche Kooperationen
Die an der Schule Tatigen arbeiten in vielen Bereichen gut zusammen. Die informelle und

bilaterale Zusammenarbeit hat dabei ein stiarkeres Gewicht als die institutionalisierte.

+ In der Organisation des Schulalltags arbeiten die Mitarbeitenden sehr gut zusammen.

+ Viele Lehrpersonen arbeiten informell und bilateral sehr gut zusammen.

+ Kommunikations- und Kooperationsgefasse sind ausreichend vorhanden und werden gut genutzt.
+ Vereinbarungen und Beschlisse werden meist recht gut eingehalten.

- An Teamsitzungen wird noch viel Zeit fur Kleinigkeiten verwendet.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung
Die Schule wird gezielt, sorgfaltig und gut strukturiert weiterentwickelt.

+ Das Leitbild ist verbindliche Grundlage.

+ Das Schulprogramm definiert die Entwicklungsbereicht gut und Ubersichtlich.

+ Mit den Entwicklungsschwerpunkten definiert die Schule klare Ziele.

+ Beobachtungspunkte der Schulpflege

+ An ,Zwischenhalttagen® werden die Projekte sorgfaltig evaluiert.

+ Die Terminliste gibt eine gut strukturierte Ubersicht.

+ Qualitatssicherung und — entwicklung haben an der Schule einen grossen Stellenwert.

- Das Einholen von Feedbacks bei den Schilerinnen und Schiilern ist noch wenig verbreitet.



Information der Eltern

Die Lehrpersonen und die Schule informieren die Eltern umfassend und rechtzeitig. Es
bestehen verschiedene institutionalisierte und projektbezogene Mitwirkungsmaéglichkei-

ten fiir Eltern.

+ Die Schule hat die Elternarbeit gut geplant und umgesetzt.

+ Die Nueri Schulnachrichten informieren gut.

+ Die Schule und die Lehrpersonen informieren gut Gber bevorstehende Ereignisse.

+ Die Eltern haben genugend Mdglichkeiten, mit den Lehrpersonen in Kontakt zu kommen.
+ Die Eltern haben an der Schule gute Mitwirkungsmoglichkeiten.

- Einzelne Lehrpersonen nehmen den Kontakt zu den Eltern noch wenig aktiv wahr.

Fokusthema Klassenfiuhrung

Klare Unterrichtsstruktur (sieche oben)

Lernforderliches Klima

Fast alle Lehrpersonen loben die Kinder aufbauend und schaffen einrespektvolles und
wohlwollendes Klassenklima.

+ Viele aufbauende Rickmeldungen zu den Beitrdgen und Arbeiten der Schilerinnen und Schiler

+ Meist wohlwollender und respektvoller Ungang miteinander

+ Unterstiitzende Arbeit der Schulsozialarbeit fiir ein gutes Klassenklima

- In einzelnen Fallen abweichende Hinweise zum respektvollen Umgang zwischen Lehrpersonen und
Kindern

Forderung der Klassengemeinschaft
Mit gemeinsamen Anlassen und kooperativen Lernformen fordern die Lehrpersonen eine

lebendige Klassengemeinschaft.

+ Positive Férderung der Klassengemeinschaft mit Klassenaktivitaten und Projekten
+ Hoher Stellenwert der kooperativen Lernformen, eingespielte Partner- und Gruppenarbeiten
- Einzelne Ausgrenzungen von Schulerinnen und Schilern

Mitverantwortung der Lernenden
An der Schule werden die Schiilerinnen und Schiiler auf verschiedene Weise gut in die

Mitverantwortung fiir die Klassengemeinschaft einbezogen.

+ Klassenratsstunde als fester Bestandteil mit gemeinsamen Abmachungen zur Durchfiihrung

+ Geeigneter Einbezug der Schilerinnen und Schiiler in Fragen des Zusammenlebens, gute Gesprachs-
kultur

+ Mitverantwortung der Schilerinnen und Schiiler im Schulalltag

- Zum Uberdenken: Wenig Mitverantwortung der Schiilerinnen und Schiiler fiir inr Lernen bei Fliihrung in
eng vorgegebenen Teilschritten

Einhaltung der Verhaltensregeln

Viele Lehrpersonen achten konsequent auf die Einhaltung ihrer Klassenregeln und sor-
gen fir eine gute Disziplin im Unterricht. Uber die ganze Schule gesehen ist der Umgang

mit Disziplinarproblemen zu wenig abgesprochen.

+ Meist gute und konzentrierte Arbeitsatmosphéare / wenig Stérungen
+ Lehrpersonen reagieren bei Regelverstdssen ,situativ und I6sungsorientiert*.
- Einzelne disziplinarische Probleme, uneinheitlicher Umgang mit Stérungen und Konflikten

Institutionelle Verankerung

Die Schule setzt einzelne, erfolgreiche Schwerpunkte fiir eine gemeinsame Unterrichts-
entwicklung. Die Idee einer gemeinsamen Ausrichtung der Klassenfiihrung steht noch in

den Anfangen.

+ Auseinandersetzung mit dem altersdurchmischten Lernen, Projekte in Anwendung

+ Klare Regelung zum Klassenrat als gute Basis zu einer erfolgreichen Schiilerpartizipation auf Schul-
ebene

+ Intensiver Austausch im Kindergarten, kollegiale Beratungen und Intervisionen

- Klassenflihrung noch fest in der Verantwortung der einzelnen Lehrperson, wenig verbindliche Vorgaben



Problemerkennung und Unterstiitzungssystem

Fir die Entlastung schwieriger Klassensituationen hat die Schule verschiedene zweck-
massige Angebote. Es bleibt aber zu sehr der einzelnen Lehrperson iiberlassen, ob sie

diese nutzt oder nicht.

+ Schnelle und unkomplizierte Unterstutzung bei Problemen in der Klassenfuhrung

+ Verschiedene Hilfsangebote zur Entlastung schwieriger Klassensituationen

- Fehlende wirksame Begleitung oder Bearbeitung bei langer dauernden Problemen in der Klassenfiih-
rung

Aus der oben stehenden Starken-Schwachen-Analyse hat die Fachstelle folgende Entwick-
lungshinweise abgeleitet:

,»Wir empfehlen Ihnen, Ihre Aktivitdten im Bereich des altersdurchmischten
Lernens zu erweitern und zu vertiefen.*

* Wir empfehlen lhnen, bei der Erweiterung des ADL vermehrt differenzierende und indi-
vidualisierende Aspekte zu bericksichtigen. (Lernstandserfassungen als Basis; Berlck-
sichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen bei der Planung des Unterrichts; Krite-
rien, wann ein Unterrichtsinhalt als verstanden gilt).

* Im Team ist viel Know-How vorhanden. Niitzen Sie dieses.

» Stiutzen Sie sich auf die im Leitbild formulierten Kernsatze und setzen diese weiter um.

* Tauschen Sie sich Uber lhre Erfolge aus — Lassen Sie das Team daran teilhaben.

,»Wir empfehlen Ihnen, die Zusammenarbeit und den Austausch im Bereich der
Klassenfiihrung zu verstdrken und Wege zu einem gemeinsamen Profil zu su-
chen.”

Maogliche grundsatzliche Auseinandersetzung
» Zeitgefasse fur die Auseinandersetzung mit der Klassenfihrung
» Austausch zu Vorhandenem Wissen und Kénnen
» Schwerpunkte der Unterrichtsentwicklung klaren, Meilensteine setzen, Standards entwi-
ckeln

Konkrete Moglichkeiten
* Wichtige Bereiche der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Lehrpersonen fest-
legen
* Gemeinsamer Nenner im Bereich der Klassenflhrung, z.B. Klassenregeln, Sanktionspra-
xis, Schulerbeurteilung ...

Wir freuen uns Uber die vorhandenen Starken, nehmen die aufgezeigten Schwachen ernst und
werden weiterhin mit viel Engagement und Energie an der Weiterentwicklung unserer Schule,
unserer Zusammenarbeit und unseres Unterrichts arbeiten. Dabei sind wir auf die Zusammen-
arbeit mit den Eltern angewiesen und sind dankbar, wenn diese uns mit ihrer Unterstlitzung und
sachlichen Kritik bei unserem Auftrag helfen.

Uber die weiter Qualitatsentwicklung und Schwerpunktsetzung im Rahmen des Schulpro-
gramms werden wir Sie auf dem Laufenden halten.

Den ausfihrlichen Bericht finden Sie auf unsere Website: www.schule-nuerensdorf unter Schu-
len > Primarschule > Aktuelles

David Steinbeck Roland Burri
Schulleiter Schulpflegeprasident



