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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

Flhrungsentscheide;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tUber die Wirkungen ihrer Schul- und

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;
gibt der Schule Impulse flr gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitéat.

Qualitatsanspriiche

Die Schuleinheit Primar und Kindergarten wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:

4

Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt eine lebendige und wertschat-

zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und
erfolgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen férdern und begleiten das
Lernen der einzelnen Schlerinnen und Schler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit
dem Regelunterricht abgestimmt.

A

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beur-
teilungspraxis und eine vergleichbare Bewertung
der Schulerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle FUhrung der Schule im per-
sonellen, padagogischen und organisatorischen
Bereich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Qe
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schuleinheit Primar und Kindergarten NU-
rensdorf vorzulegen. Der Bericht bietet Innen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitats-
sicherung und -entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert
im Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert
sich dabei an den Qualitatsansprichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben
sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsansprichen ausgefihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die AusfUhrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefiihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schuleinheit Primar und Kindergarten
und der Schulbehdrde Nurensdorf flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur
Weiterentwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

S FA

Micha Bollag, Teamleitung
Zlrich, 11. Méarz 2019

IS
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schuleinheit Primar und Kindergarten
wie folgt:

Qe

'..:‘ Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit gezielten Aktivitdten das Zu-
sammenleben und die Zusammenarbeit der Schi-
lerinnen und Schiler. Sie setzt Praventionsarbeit im
gemeinschaftsbildenden Bereich strukturiert um.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist mit vielféltigen Lernformen anre-
gend gestaltet sowie Uberwiegend klar strukturiert.
Mit einer wertschatzenden Klassenflhrung schaffen
die Lehrpersonen ein lernforderliches Klima.

@ Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen unterstitzen das Lernen der
Schulkinder sorgfaltig und engagiert. Auf das Erwer-
ben einer eigenstandigen Arbeitsweise legen sie viel
Wert. Die meisten Lehrpersonen gestalten die Diffe-
renzierung vielseitig.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist klar geregelt
und wird entlang des Férderplanungszyklus umge-
setzt. Lernende mit besonderem Forderbedarf wer-
den meistens integrativ unterrichtet.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Schule befasst sich regelmassig mit Fragen der
Leistungsbeurteilung und der Férderorientierung. Ei-
ne gemeinsame Beurteilungspraxis und eine ver-
gleichbare Leistungsbewertung sind nur teilweise
erkennbar.

.{ Schulfiihrung
as

Die Personalfiihrung erfolgt wertschétzend und un-
terstitzend. Die Organisation der Schuleinheit ist
gut geregelt, padagogische Schwerpunkte werden
in geeigneten Kooperationsgefassen bearbeitet.

C Qualitatssicherung und -entwicklung

Eine engagierte Zusammenarbeit und eine Ausein-
andersetzung mit padagogischen Themen finden im
Team regelmassig statt. Die Qualitatsarbeit erfolgt
wenig systematisch.

\Q/ Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern Uber das aktuelle
Schulgeschehen. Die Lehrpersonen nehmen Uber
diverse Kanale mit der Elternschaft Kontakt auf. Eine
institutionelle Elternmitwirkung ist eingerichtet und
aktiv tatig.
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Kurzportrat der Schuleinheit
Primar und Kindergarten

Nurensdorf

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe ¢] 115
Unterstufe 8 183
Mittelstufe 7 147

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 38
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 9
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Klassenassistenzen 21

Die Schuleinheit Primar und Kindergarten Nurensdorf verteilt
sich auf mehrere Standorte, welche einige Kilometer aus-
einander liegen. Im Schulhaus Ebnet werden die 1., 2. und
4. Klasse doppelt, die restlichen Jahrgangsklassen einfach
gefuhrt. Im Schulhaus Sunnerai (Birchwil) sind die Schule-
rinnen und Schler in sechs Jahrgangsklassen anzutreffen.
Dem Schulhaus Ebent sind drei Kindergérten angegliedert.
Ein Jahrgangskindergarten wird jedoch kommenden Som-
mer wieder geschlossen. Zwei weitere Kindergarten befin-
den sich beim Schulhaus Sunnerai und ein Waldkindergar-
ten im nahe gelegenen Wald beim Sekundarschulhaus Hat-
zenbuhl. Die meisten Kinder, welche den Waldkindergarten
besuchen, werden mit dem Schulbus aus der Umgebung
an den Besammlungsort gefahren.

Seit 3.5 Jahren wird die Schuleinheit Ntrensdorf von zwei
Schulleitern geflihrt. Zuvor war einer der Schulleiter fUr beide
Schulhauser inklusive Kindergérten zustandig. Jeder Schul-
leiter ist hauptverantwortlich flr je ein Schulhaus und die
dazugehdrigen Kindergarten.

Die Schuleinheit im Zircher Unterland liegt zwischen ZU-
rich und Winterthur. Die Einheitsgemeinde Nurensdorf ist
eine landliche Wohngemeinde mit mehreren dazu gehoren-
den Weilern. Angrenzend befindet sich ein Naturschutzge-
biet und der Flughafen ZUrich ist in unmittelbarer Nahe.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schuleinheit
Primar und Kindergarten Nurensdorf dargestellt. Detaillierte
Angaben zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumen-
ten finden sich im Anhang.

21.08.2018
06.12.2018

Vorbereitungssitzung

Abgabe des Portfolios und
Fragebogen durch die Schule

04. - 06.02.2019
27.02.2019

Evaluationsbesuch

Mundliche Ruckmeldung der
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 29.10.2018 und
06.12.2018 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 90%
und Primarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 91%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 90%
Rucklauf Schilerinnen und Schdler 97%

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche Fragen zur Férderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung
abgegeben.

e

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

22 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Interviews

5 Interviews mit 30  Schiilerinnen und

insgesamt Schdlern
7 Interviews mit 28 Lehrpersonen
insgesamt
1 Interview mit Schulleitern
1 Interview mit Mitgliedern der
Schulbehoérde
4 Interviews mit 20 Eltern
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulsozialarbeiter
1 Interview mit 1 Schulpsychologin

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Die Schule fordert mit gezielten Aktivitaten das Zusammenleben und die
Zusammenarbeit der Schiilerinnen und Schiiler. Sie setzt Praventions-
arbeit im gemeinschaftsbildenden Bereich strukturiert um.

» Mit gezielten Anlassen und Projekten pflegt die Schule das Zusammenleben innerhalb der Standorte. Die Praventionsar-
beit orientiert sich an einem 3-Jahres-Plan in den Bereichen Medien, Sexualitat und Friedensférderung.

» Die Schilervollversammlung (SVV) ist im Schulalltag gut verankert und starkt mit ihren Aktivitaten die Verbundenheit der
Schiilerinnen und Schiller Giber die Klassen hinweg. Aspekte der Mitgestaltung und der Ubernahme von Mitverantwortung

kommen wenig zum Tragen.

» Die Schulerinnen und Schdler fuhlen sich wohl an der Schule. Auf den Pausenpléatzen kommt es jedoch wiederholt zu
Konflikten. Diesen begegnet das Schulteam mit konkreten Massnahmen.
» Die Schule arbeitet mit positiv und kindgerecht formulierten Regeln. Sanktionen sind teilweise vereinheitlicht.

Die Schule starkt die Schulgemeinschaft gezielt mit ver-
schiedensten Anlassen und Aktivitaten. Die Lehrpersonen
und die Schulleitung legen Wert darauf, dass sich bei unter-
schiedlichen Gelegenheiten die Stufen durchmischen und
die Schulkinder einander kennenlernen. Eine Spezialitat der
Schuleinheit Nirensdorf ist ausserdem das beliebte «Dorf-
spiel», eine Art Schnitzeljagd, an der sich das ganze Schul-
team engagiert beteiligt. Die Kindergartenkinder sind in
die gemeinsamen Pausenzeiten und ebenso bei Anldssen
wie dem Sporttag, Projektwochen, «Rében» schnitzen oder
dem Abschlussfest integriert. Seit diesem Schuljahr wird
im Schulhaus Sunnerai im Rahmen des Projekts «Freies
Lernen» klassendurchmischter Unterricht auf der Mittelstu-
fe angeboten. Die Praventionsarbeit im Bereich Gesund-
heitsférderung ist ein explizites Anliegen der Schule. Zurzeit
befasst sich die Schule diesbezliglich vertieft mit der Frie-
densférderung. Gemeinschaftsfordernd ist zudem die SVV.
Bei diesem Anlass wahlen die verantwortlichen Lehrperso-
nen jeweils ein Thema aus, welches in klassendurchmisch-
ten Gruppen bearbeitet wird. Es werden Themen aus dem
Schulprogramm, von der Schulleitung oder aktuelle Themen
aus dem Schulteam aufgegriffen. Diese Versammlung hat
mehr einen gemeinschaftsbildenden Charakter und weniger
das Ziel, die Mitsprachemd&glichkeit der Schilerinnen und
Schdler zu férdern (vgl. SCH P 12).

Die meisten Schulerinnen und Schuler fUhlen sich wohl an
der Schule. Der Umgang unter allen Beteiligten ist meist
freundlich und respektvoll. In beiden Schulhdusern kommt
es wahrend den Pausenzeiten jedoch teilweise zu Vorfallen.
In einigen Interviews wird von Schlégereien und Ausgren-
zung bis hin zu Mobbing gesprochen (vgl. auch SCH P 5).
Bei Bedarf kommt in solchen Situationen die Fachperson
flr Schulsozialarbeit zum Einsatz. Um eine aktuelle Situati-
on zu entscharfen, hat die Schule Sunnerai neue Pausen-
zeiten eingefuhrt. Aus Sicht von Schilerinnen, Schuilern und
Eltern ist die Pausenaufsicht teilweise nicht prasent und zu
wenig handlungsorientiert bei Streitereien. Nur etwas mehr
als die Hélfte der befragten Eltern ist der Meinung, dass die
Schule mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schi-
lerschaft kompetent umgeht. Der entsprechende Mittelwert
liegt im kantonalen Vergleich signifikant unter dem Durch-
schnitt (vgl. ELT P 3).

Die an der Schule geltenden Regeln sind in der Hausord-
nung verschriftlicht. Bei Bedarf werden diese angepasst
oder mit zuséatzlichen Pausenregeln erganzt, wie z. B. der
neuen Teppichregel, welche positive Umgangsformen fes-
tigen soll. Die Regeln werden meistens von den Lehrper-
sonen eingefordert. Bei Regelverstoss missen Schulkinder
in einigen Klassen je nach Stufe die Hausregeln mehrmals
abschreiben. Diese Konsequenz entspricht nicht den sonst
gelebten Werten der Schule.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Sicherheitsempfinden der Schiilerinnen und Schiiler [ELT/LP P 2]
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] {(
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9] )
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3] {
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6] I
M Eltern M Lehrpersonen
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z.B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 61 3.89
reden. [SCH P 12] 10— -
0%
1 2 3 4 5 k. A N
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%°% .
ander um. [SCH P 5] 50% 5q_ | T2 3.59
U R - e R Y 0 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- ~ 1%°% .
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P 7] 50% 50 | 55 4.22
— 21— 4+ 44— —
0% | 3 7 2 e
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Schuleinheit Primar und Kindergarten, Niirensdorf | Schuljahr 2018/2019 52

Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht ist mit vielfaltigen Lernformen anregend gestaltet sowie
uberwiegend klar strukturiert. Mit einer wertschatzenden Klassenfiih-
rung schaffen die Lehrpersonen ein lernforderliches Klima.

» Die Lehrpersonen gestalten einen abwechslungsreichen und gut rhythmisierten Unterricht. Es kommmen vielfaltige Metho-
den zum Einsatz, beispielsweise Sequenzen eigenstandigen Lernens oder kooperative Lernformen. Die Lektionen sind
weitgehend gut strukturiert. Ein expliziter Bezug auf Lernziele ist im beobachteten Unterricht nur teilweise anzutreffen.

» Die Klassenfuhrung ist von einem wohlwollenden Umgang gepragt. Die Schilerinnen und Schiler gehen weitgehend re-
spektvoll miteinander um. Teilweise erschwert eine herausfordernde Klassendynamik einen geordneten Unterrichtsablauf.

» Das Klassenklima ist lernforderlich. Es gelingt den Lehrpersonen gut, in ihren Klassen mit gemeinschaftsbildenden Ele-

menten ein Zusammengehdrigkeitsgefuhl zu schaffen.

Es gelingt an der Schule gut, einen anregenden und meist
schuleraktivierenden Unterricht zu gestalten. Der Unter-
richtsablauf ist vielfach gut strukturiert. Eingespielte Ablau-
fe und Rituale oder Informationen zum Tagesablauf und zu
den Lernschritten beglinstigen die Orientierung. Fachliche
und Uberfachliche Lernziele sind in schriftlicher Form vor-
handen. Im Rahmen des beobachteten Unterrichts bezieht
sich allerdings nur ein Teil der Lehrpersonen explizit auf an-
gestrebte Ziele. Eine breite Palette an Lehr- und Lernarran-
gements fordert die Auseinandersetzung mit den Lerninhal-
ten gut und tragt zu einer geschickten Rhythmisierung bei.
So sind Vertiefungs- oder Ubungssequenzen, Denkaufga-
ben oder Projekte manchmal als Einzel- und ein anderes
Mal als Partner- oder Gruppenarbeit gestaltet. Kooperative
Lernformen werden zielfUhrend eingesetzt. An allen Stufen
sind neben dem von den Lehrpersonen gesteuerten Un-
terricht Sequenzen zu beobachten, in welchen diese eine
eigenstandige Arbeitsweise der Schulkinder aktiv fordern,
beispielsweise zum Tagesbeginn, bei offenen Lernsettings,
bei Forscheraufgaben oder bei Projekttagen. Das naturna-
he Lernen im Waldkindergarten bzw. an den Waldtagen und
das «Freie Lernen» an der Mittelstufe Sunnerai schatzen die
Schulbeteiligten sehr positiv ein.

Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schi-
lern wertschatzend. Es gelingt ihnen gut, diese mit aner-

kennenden Ruckmeldungen zu ermutigen. Das Interesse
am einzelnen Schulkind und die richtige Prise Humor wir-
ken sich motivierend auf das Lernverhalten aus. Aus der
Sicht der schriftlich befragten Eltern fihlen sich die Kin-
der wohl in ihrer Klasse (ELT P 25). Der Unterricht verlauft
weitgehend geordnet. Die Lehrpersonen haben einen gu-
ten Uberblick Uber das Unterrichtsgeschehen und reagie-
ren meistens umgehend und klar auf Stérungen. Teilweise
erschwert eine herausfordernde Dynamik unter Schlerin-
nen und Schulern die Klassenfihrung.

Gemeinsam vereinbarte Klassenregeln sind in den meis-
ten Schulzimmern gut visualisiert und werden vielfach durch
Wochenziele und Belohnungssysteme gestitzt. Zudem set-
zen die Lehrpersonen bei Bedarf ein Konfliktldseprogramm
ein (Friedensseil, vgl. Kapitel Schulgemeinschaft). Fir die
Foérderung eines wertschatzenden Miteinanders nutzen die
Lehrpersonen etwa Klassengesprache oder den Klassen-
rat, der in den meisten Klassen regelmassig durchgefihrt
wird. Eltern wie auch Schulkinder loben das Engagement
seitens der Schule flr ein gutes Klassenklima. Allerdings
gibt es auch einzelne kritische Stimmen. Ein kleiner Teil der
Schulerinnen und Schdler ist der Ansicht, dass sie ihre Mei-
nung nicht dussern kénnen, wenn die Klassenlehrperson
anderer Ansicht ist (vgl. SCH P 29).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schuleinheit Primar und Kindergarten, Niirensdorf | Schuljahr 2018/2019

11
52

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, ~ '%°% MW
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P 20] 50% w—t 74 | | 445
0% 0 4 16— -1 —T— 7] n.s
1 2 3 4 5 k.A. -
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn unsere Klassen- ~ '%% W
lehrperson eine andere Meinung hat. [SCH P 29] 50% 55— 9 4.20
— 16—/ —+— 12— n.s.
0% 7 7 12 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klassenlehrperson erhalt, ~ '90% W
binich... [ELT P 901] 50% 173 _| 173 4.37
0% | 1 5 EC I I -
1 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen unterstiitzen das Lernen der Schulkinder sorgfiltig
und engagiert. Auf das Erwerben einer eigenstandigen Arbeitsweise le-
gen sie viel Wert. Die meisten Lehrpersonen gestalten die Differenzie-

rung vielseitig.

» Die Unterrichtslektionen sind oft so ausgerichtet, dass die Lehrpersonen Zeit haben, die Schilerinnen und Schiler im
Lernprozess aufmerksam zu begleiten und ihnen hilfreiche Unterstitzung zu bieten.

» Die Lehrpersonen férdern in den verschiedenen Fachbereichen das eigenstandige Lernen mit geeigneten Instrumenten.
Die kooperativen Lernformen sind Uber die Stufen hinweg systematisch aufgebaut.

» Mit Angeboten in unterschiedlichen Anforderungsstufen sowie mit offenen Lernformen und Projekten kdnnen die Schul-
kinder im eigenen Tempo arbeiten. Sie sind meist angemessen gefordert. In einigen der beobachteten Sequenzen wird
zu wenig auf die unterschiedlichen Voraussetzungen eingegangen.

» Die Stufenlbertritte sind sorgfaltig gestaltet. Die Schule informiert die Eltern an Ubertrittsveranstaltungen gut tiber den

anstehenden Wechsel.

Passend gewahlte und gut organisierte Unterrichtsarrange-
ments schaffen oft Raum flir Sequenzen mit einer spezifi-
schen Begleitung einzelner Schilerinnen und Schler. Die
meisten Lehr- und Fachpersonen erkennen Lernschwierig-
keiten umgehend, héren genau zu und unterstltzen die
Schulkinder mit gezieltem Nachfragen und geeigneten Lern-
hilfen. Dabei entstehen meist keine Wartezeiten. Eine wich-
tige Bedeutung kommt der Lernreflexion durch Selbst- und
Fremdeinschatzung zu, welche mehrere Lehrpersonen mit
den Schulkindern entweder besprechen oder bei denen
sie ihre Ruckmeldung in kurzen schriftlichen Anmerkungen
mit aufmunternden Worten festhalten. Teilweise untersttt-
zen sich Schulerinnen und Schiler gegenseitig im Rahmen
von Lernpartnerschaften in unterschiedlichen Zusammen-
setzungen.

Die Lehrpersonen achten in den verschiedenen Fachbe-
reichen und Stufen auf einen ausgewogenen Einsatz zwi-
schen Instruktion und eigenstandigem Arbeiten. Sie leiten
die Schulkinder gezielt an, eigene Lernschritte zu gehen.
Verschiedene Unterlagen belegen, dass die Lehrpersonen
zur Férderung der Eigenverantwortung sinnvolle Lernhilfen
einsetzen. Davon zeugen etwa verschiedene Arbeitsanlei-
tungen, Kompetenzpasse, Projektauftrage oder Strukturie-
rungshilfen. Im Rahmen des Curriculums zu den kooperati-
ven Lernformen wird die Fahigkeit zur Zusammenarbeit un-
ter den Schulkindern Uber alle Stufen hinweg systematisch
aufgebaut.

In mehreren der besuchten Lektionen kdnnen Schilerinnen
und Schiler sequenzenweise im eigenen Tempo oder an
niveaudifferenzierten Auftrdgen arbeiten. Darunter sind Auf-
gabenstellungen mit unterschiedlich anspruchsvollem An-
schauungsmaterial oder Arbeitsplane mit Basis- und er-
weiterten Aufgaben. Teilweise werden auch Hausaufgaben
differenziert erteilt. Schilerinnen und Schuler beschreiben,
dass sie manchmal flr sie sehr einfache Aufgaben Uber-
springen konnen. Regelmassig eingesetzte Arbeitsweisen
wie offene Lernformen, Projekte oder Forscherfragen er-
mdglichen ebenfalls eine Individualisierung, die auch der Be-
gabungsforderung Rechnung tragt. In der schriftlichen Be-
fragung der Eltern liegt der Mittelwert bei mehreren ltems in
Bezug auf die individuelle Lernbegleitung tber dem kanto-
nalen Durchschnitt (ELT P 41, 43, 45, 46, 74).

Das Schulteam spricht sich bei den StufenUbertritten gut ab.
Insbesondere der Ubergang vom Kindergarten in die ers-
te Klasse bietet Kindern und Eltern einen leichten Einstieg
mit dem «Thek-Fest» kurz vor und dem Begrissungsfest
gleich nach den Sommerferien. Formal ist dieser Stufen-
wechsel mit einem Besuch der Lehrperson der zukUnftigen
ersten Klasse, Ubergabeprotokollen und Gespréchen gere-
gelt. Der Wechsel in die Mittelstufe wird neuerdings auf ahn-
liche Weise gestaltet. Zudem bestehen geeignete Abspra-
chen fiir den Ubertritt in die Sekundarstufe. Die sonderpad-
agogische Fachkommission (SoFa) kimmert sich um den
Stufenwechsel fur Schulkinder mit besonderen padagogi-
schen BedUrfnissen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40] 1 ‘

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44] I

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen MW:
gefordert. [ELT P 43] 50% 216 41
79
38 —— 05— 4
0% 1 3
1 2 3 4 5 k. A -
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind 100% MW:
zu fordern. [ELT P 46] 50% 208 410
—, —t— 48— 1%L 33— +
0% 2 10
1 2 3 4 5 k.A -
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH P 47] 100% MW
9 4.32
50% 45— 84
— 30 T T/ | n.s
0% 1 1 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist klar geregelt und wird entlang
des Forderplanungszyklus umgesetzt. Lernende mit besonderem For-
derbedarf werden meistens integrativ unterrichtet.

» Die sonderpadagogischen Férderangebote und die damit verbundenen Prozesse sind im Sonderpadagogischen Konzept
der Schule Nurensdorf definiert. Die Férderung ist gut entlang des Forderplanungszyklus ausgestaltet.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen wird an der Schule gewinnbringend gepflegt. Das son-
derpéadagogische Fachwissen fliesst einerseits in die Kooperation im Schulalltag ein, andererseits besteht die Moglichkeit

sich im sonderpadagogischen Fachteam beraten zu lassen.

» Die Integration von Schulkindern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen und deren bedarfsgerechte Férderung

gelingen gut und erfolgt meistens im Regelklassenunterricht.

Die sonderpadagogischen Angebote sowie die Ablaufe und
Zustandigkeiten sind geklart. Die Integrative Forderung (IF),
die Integrierte Sonderschulung (ISR) und Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ) sowie die Begabtenférderung sind detailliert
beschrieben. Die Ressourcenplanung ist definiert. Die For-
derung von Schulkindern mit individuellen Lernzielen oder
ISR-Status erfolgt entlang des Fdrderplanungszyklus mit
Schulischen Standortgesprachen (SSG) und Férderplanen.
Diese basieren auf Vorlagen, welche den ICF-Bereichen fol-
gen und nehmen die Grobziele des SSG meistens gut auf.
Forderdiagnostische Instrumente werden bei Bedarf einbe-
zogen. Die Ziele sind konkret, jedoch teilweise allzu zahl-
reich. Die Unterscheidung von Zielen und Massnahmen ge-
lingt nicht immer. FUr den DaZ-Unterricht wird der Forderbe-
darf mit dem Instrumentarium «Sprachgewandt» sorgfaltig
erhoben. Daraus folgende Ziele sind teilweise in Protokol-
len der Standortgesprache festgehalten. Die Schule arbeitet
eng mit dem Schulpsychologischen Dienst (SPD) zusam-
men.

Die Bedingungen zur Zusammenarbeit im Rahmen der
besonderen Férderangebote sind definiert. Die Lehr- und
Fachpersonen pflegen bei der Umsetzung der sonderpad-
agogischen Massnahmen eine regelméassige und engagier-
te Kooperation. Besprechungszeiten sind eingerichtet. Be-
obachtungen dokumentieren die meisten Lehr- und Fach-
personen im elektronischen Datenablagesystem. Ebenso
sind die Forderplane dort abgelegt, so dass auch Fachlehr-

personen Zugang zu den Informationen haben. In der en-
gen schulerbezogenen Zusammenarbeit bringen die Fach-
personen ihr Knowhow gezielt ein. Mit der Intervision im
Unterrichtsteam und Beratungen im Sonderpadagogischen
Fachteam (SoFa) bestehen weitere Unterstlitzungsmaglich-
keiten.

Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut, Schulkinder mit
besonderem padagogischem Foérderbedarf (IF, DaZ, ISR)
in die Klassengemeinschaft zu integrieren und vielfach an-
gemessen zu fordern. Sie stimmen die Unterrichtsinhalte
des Regelklassen- und des Foérderunterrichts aufeinander
ab und nutzen integrative sowie separative Settings gema-
ss dem Bedarf der Schulkinder mit besonderen padagogi-
schen Bedurfnissen und der Klasse. Ein Teil der Forderres-
sourcen ist im Rahmen des Teamteaching-Unterrichts ein-
gesetzt, was dazu fuhrt, dass in mehreren Lektionen ne-
ben der Lehrperson auch weitere Fach- sowie Assistenzper-
sonen anwesend sind. Die Arbeitsteilung, Inhalte und Ziele
sind unter diesen meist gut abgesprochen. Vereinzelt ist der
Einsatz dieser Personen im beobachteten Unterricht hinge-
gen phasenweise wenig gezielt. Im Rahmen der Friherfas-
sung und -férderung sind an den Kindergéarten Logopadin-
nen und Psychomotoriktherapeutinnen stundenweise ein-
gesetzt. Diese Settings ermdglichen u. a. das niederschwel-
liges Erfassen des Forderbedarfs. Zudem bieten die Thera-
peutinnen neben den Einzeltherapien Gruppen-Lektionen
flr «Sprache und Bewegung» an.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi-  1%0% " v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 4.28
allen Fachbereichen. [LP P 60] o 10 5|
0%
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% o8 .
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P 61] 50% 3.86
9_ | I R B
0% 4 0
3 4 5 k.A. k- V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Beduirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 5o0¢ 28 1 12 4.20
P 62] 5 1 —
0%
3 4 5 k.A. k..
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Zigle und Inhalte 1% .
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP P 50% 15— 22 4.54
63 — I
] 0% 2 2
3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% .
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 23 1 i 4.31
P 64] . I .
0%
3 4 5 k.A. k.V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 17_1 19 4.50
_ S
0% 1
3 4 5 k.A. k..

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Schule befasst sich regelméssig mit Fragen der Leistungsbeurtei-
lung und der Férderorientierung. Eine gemeinsame Beurteilungspraxis
und eine vergleichbare Leistungsbewertung sind nur teilweise erkenn-

bar.

» Die Schule setzt sich regelméssig mit Fragen der Leistungsbeurteilung auseinander, sowohl im Rahmen von Weiterbil-
dungen als auch in den Unterrichtsteams. Dies mundet allerdings erst teilweise in gemeinsame Absprachen zur Beurtei-

lungspraxis.

» Die Selbsteinschatzung von Leistungen hat einen grossen Stellenwert im Unterricht.
» Die Eltern sind Uber das schulhaustbergreifende Projekt zum Thema Beurteilung «Mein Ziel in Farben» gut informiert.
Was die Information der Eltern Uber die Leistungen der Schulerinnen und Schuler betrifft, ist die Praxis unterschiedlich

gut ausgepragt.

» Eine vergleichbare Beurteilung der Schulerleistungen ist nur teilweise sichergestellt.

Die Schule nutzt die Auseinandersetzung mit der Kompe-
tenzorientierung im Rahmen der Einfuhrung des Lehrplans
21 flr eine vertiefte Diskussion mit Fragen der Leistungsbe-
urteilung. Im Projekt «Mein Ziel in Farben» Uberlegt sich das
ganze Schulteam, inwiefern die summative Beurteilung mit
dem Aspekt der Férderorientierung sinnvoll erganzt werden
kann. In der aktuellen Phase des Sammelns von Erfahrun-
gen ist es jeder Lehrperson Uberlassen, ob und wie um-
fassend sie dieses Projekt umsetzt. Auf der Kindergarten-
stufe haben die Lehrpersonen einen «Beobachtungsbogen
zur férderorientierten Standortbestimmung» erarbeitet, wel-
chen sie nun einsetzen. Die Auseinandersetzung damit tragt
eigenen Aussagen zufolge wesentlich zu einer gemeinsa-
men Ausrichtung der Beurteilungspraxis bei. Die Fachlehr-
personen fUr textiles und technisches Gestalten (TTG) set-
zen ein einheitliches Raster zur Selbsteinschatzung ein.

Mittels Lernzielen oder Kriterienlisten leiten die Lehrperso-
nen die Schilerinnen und Schuler haufig zur Einschatzung
erbrachter Leistungen an. Zudem stellen sie dieser ihre
Einschatzung gegenlber. Sowohl ein Grossteil der Eltern
als auch die meisten Mittelstufenkinder und Lehrpersonen
schéatzen das Item der schriftlichen Befragung bezuglich Be-
fahigung zur Selbsteinschatzung als gut oder sehr gut erfullt
ein (ELT/SCH/LP P 80).

Die Lehrpersonen informieren die Eltern meistens gut tber
den Lernstand ihres Kindes. Anlasslich des Elternabends
erlautern sie das Projekt «Mein Ziel in Farben» und dessen
Form der Umsetzung in der Klasse. Die Eltern loben zwar die
Gesprache zum Lernstand ihres Kindes und allfallige Kurz-
gesprache, ein Teil bemangeln aber, dass sie zwischen den
Zeugnissen keinen Einblick in Prifungen oder Einschatzun-
gen des Arbeits- Lern- und Sozialverhaltens erhalten. Dies
fiihre manchmal zu Uberraschungen oder Irritationen.

Eine vergleichbare Leistungsbeurteilung ist teilweise sicher-
gestellt: Die Kindergartenstufe verwendet in allen Klassen
den gleiche Beobachtungsbogen und den gleichen Schul-
bereitschaftstest. An der Primarstufe besteht fur die Ein-
schatzung der Uberfachlichen Kompetenzen eine im Schul-
team gemeinsam entwickelte Kriterienliste, welche z. B. im
Zusammenhang mit den Vorbereitungen zum Zeugnis ein-
gesetzt wird. Im Schulhaus Ebnet verwenden die Lehrper-
sonen der Parallelklassen teilweise die gleichen Prifungen
und tauschen sich Uber die Ergebnisse aus. Bis anhin wur-
de teilweise das Klassencockpit verwendet. Dieses wird nun
durch die Lernlupe abgeldst. Vereinbarungen zum Einsatz
dieser Instrumente bestehen allerdings nicht. In der schrift-
lichen Befragung ist nur rund ein Viertel der Lehrpersonen
der Ansicht, dass das Item «Wir Uberprifen regelmassig,
inwieweit die Schulerleistungen vergleichbar beurteilt wer-
den» gut erflllt ist (LP P 83).
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100%

Die Klassenleghrperson informiert mich dber die Fortschritte und Lern- MW:
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P 142] 50% 175 | | | 413
0% 1 i | | i — o
1 2 3 4 5 k.A. -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P 77] 50% 150 411
— — 65 41| ns
N I L - I | e "
1 2 3 4 5 KA. ~
Héufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- ~ '%°% W
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP P 85] 50% 19_ | 3.53

SR

0% | O e | [N 2

1 2 3 4 5 KA. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

A
-

Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend und unterstiitzend. Die Or-
ganisation der Schuleinheit ist gut geregelt, padagogische Schwer-
punkte werden in geeigneten Kooperationsgefassen bearbeitet.

Die Schulleitung ist im Schulalltag aus der Sicht von Schulerinnen, Schilern, Eltern und Lehrpersonen sehr prasent. Die
Schulfihrung unterstitzt das Schulteam und sucht bei schwierigen Situationen nach geeigneten Losungen. Die Mitar-
beitergesprache sind sorgfaltig geplant und durchgeflhrt.

Der Schulalltag ist zuverlassig organisiert. Die Zustandigkeiten der beiden Schulleitungen sind geklart.

Mit klaren Auftragen steuert die Schulfihrung die Arbeit an padagogischen Themen. Das Schulteam setzt sich mit unter-
richtsbezogenen Schwerpunkten regelméssig auseinander.

Mit der Steuergruppe Unterricht und den Unterrichtsteams verfligt die Schule Uber wesentliche Kooperationsgefasse flr
die gemeinsame Unterrichtsentwicklung. Fur die Organisation des Schulalltags und den Informationsaustausch sind die

Schulkonferenz und die Teamkonvente vorgesehen.

Die Schulfihrung wird an beiden Standorten der Schulein-
heit Nurensdorf von allen Schulbeteiligten als sehr prasent
und wohlwollend wahrgenommen. Die Lehrpersonen beto-
nen, dass die unmittelbare Nahe der Schulleitung vor Ort im
Alltag fur sie sehr zentral ist. Mit ihren Anliegen und Fragen
flhlen sie sich von der Schulfihrung sehr gut unterstitzt.
Fast alle Lehrpersonen sind mit der Flhrung der beiden
Schulen zufrieden oder sehr zufrieden, was sich in der Aus-
wertung der schriftlichen Befragung und in den Interviews
zeigt (vgl. LP P 902). Das Vertrauen zwischen der Schul-
fhrung und den Mitarbeitenden wird allseitig gelobt. Mit-
arbeitergesprache und -beurteilungen (MAG/MAB) sind de-
tailliert geplant. Lehrpersonen kénnen sich ausflhrlich auf
das Gesprach vorbereiten. Im Gesprach werden vier Be-
reiche diskutiert, einerseits die aktuelle Arbeitssituation in
Bezug auf die Klassenfihrung und den Unterricht, ande-
rerseits die Zusammenarbeit im Team. Zuséatzlich wird der
Entwicklungsbereich angesprochen und der Fokus auf eine
neue Zielvereinbarung gelegt. Die Lehrpersonen empfinden
die Mitarbeitergesprache als gut strukturiert und die Feed-
backs als positiv und férdernd. Zudem nutzt die Schulfih-
rung die MAG, um eine Rickmeldung der Mitarbeitenden
einzuholen. Die Schule fuhrt neue Lehrpersonen sehr hilfs-
bereit und mit allen relevanten schriftlichen Unterlagen in das
Schulteam ein.

Die Organisation der Schuleinheit Nirensdorf stiitzt sich auf
viele nutzliche Reglemente, ein ausfuhrliches Betriebskon-

zept und ein Funktionen- und Aufgabendiagramm, in wel-
chem Zustandigkeiten geklart sind. Letzteres wird aktuell
zusammen mit der Schulpflege evaluiert. Der Wechsel von
einer auf zwei Schulleitungen im Sommer 2015 hat struktu-
relle Veranderungen mit sich gebracht und einen Entwick-
lungsprozess in Gang gesetzt. Gemass Interviewaussagen
arbeiten die Schulleiter gut und zielfiihrend zusammen.

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Entwicklung
aktueller Themen wie zum Beispiel Beurteilung oder ko-
operative Lernformen mit Auftrdgen zuhanden der Unter-
richtsteams. 98% der befragten Lehrpersonen sind der Mei-
nung, dass padagogische Themen diskutiert werden und
die Schule klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich
setzt (vgl. LP P 96, 97).

Mit der Steuergruppe Unterricht, welche eine Briickenfunk-
tion zwischen der Schulleitung und den Lehrpersonen in-
nehat, sowie den Unterrichtsteams verflgt die Schule Gber
geeignete Kooperationsgefasse. Neben den Auftragen der
Schulleitung werden in den Unterrichtsteams eigene stu-
fenspezifische Themen bearbeitet. Zusatzlich gibt es Ar-
beitsgruppen und einen wochentlichen Konvent, wo aktu-
elle Themen besprochen werden. Die Schulfihrung steuert
und koordiniert diese Gefasse. Schulhaustbergreifend fin-
det die Schulkonferenz statt. Die Kooperation beider Schul-
héuser ist auf der Ebene der Jahrg&nge noch wenig ausge-

pragt.
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Mit der Fiilhrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% 28 W
50% 4.65
9
- 4 ]
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A -
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP P 91] 100% 3 W
50% 4.81
I 5 - P —
0% | O 0 2 3
1 3 4 5 kA -
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% o7 MW
50% 13— 4.65
0% | O 0 R 0
1 3 4 5 kA -
Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigensind ~ 190% W
an unserer Schule Klar geregelt. [LP P 105] 50% B 1 s 432
0% | O 0 S 0
1 3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 190% W
[LP P 96] s0% 21| 19 4.48
0% | O 0 0 ]
1 3 4 5 kA -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 21 | 19 4.48
0% | O 0 0 ]
1 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des ltems an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung und C

-entwicklung

Eine engagierte Zusammenarbeit und eine Auseinandersetzung mit
padagogischen Themen finden im Team regelméssig statt. Die Quali-
tatsarbeit erfolgt wenig systematisch.

» Die Lehrpersonen arbeiten engagiert zusammen. Entwicklungsschwerpunkte werden stufenspezifisch oder stufentber-

greifend bearbeitet.

» Das Schulprogramm orientiert sich am Leitbild der Schule und setzt mehrere Schwerpunkte. Die vorhandene Struktur
bietet eine inhaltliche Ubersicht, jedoch werden Entwicklungs- und Sicherungsziele nicht abgebildet. Eine systematische
Arbeit an Schwerpunkten aus dem Schulprogramm ist nur ansatzweise erkennbar.

» Jahrlich setzt sich das Schulteam mit dem vergangenen Jahresprogramm auseinander. Im Rahmen einer Schulkonferenz
kdnnen die Lehrpersonen Winsche und Anregungen fur das kommende Schuljahr einbringen. Betreffend der Entwick-
lungsschwerpunkte wird keine systematische Uberpriifung der Zielerreichung durchgefiihrt.

Das Schulteam zeigt eine hohe Bereitschaft, sich mit pada-
gogischen Themen auseinanderzusetzen und stufentber-
greifend zusammenzuarbeiten. Dies wird in der schriftlichen
Befragung und in den Interviews deutlich. Die Mitarbeit in
den dafir vorgesehenen Gefassen ist verbindlich und wird
von den meisten Lehrpersonen als gewinnbringend und un-
terstltzend beschrieben. Eine Mehrheit im Team teilt eine
gemeinsame Vorstellung von gutem Unterricht. Die Verbind-
lichkeiten sind geklart. Beispielsweise ist die Umsetzung
des Curriculums der kooperativen Lernformen fir alle ver-
pflichtend. Beim Projekt «Mein Ziel in Farben» hingegen, ist
das Mass der Umsetzung derzeit der einzelnen Lehrperson
Uberlassen.

Die Schule arbeitet an wichtigen Entwicklungsthemen. Das
Schulprogramm 2014-2018 ist in Jahresquartale unterteilt
und listet die Entwicklungsthemen inhaltlich analog zum
Leitbild auf. Themenschwerpunkte werden in die Jahres-
planung Ubertragen und mit dem dazugehdrigen Koopera-
tionsgefass gekoppelt. Das Schulprogramm und die Jah-
resplanung sind aufeinander abgestimmt. Nach Weiterbil-
dungen erstellt die Schulleitung Transferauftrage, welche in
den einzelnen Unterrichtsteams ausgefUhrt werden. Diese
Art der Wissenssicherung wird von den Lehrpersonen ge-

schétzt aber auch teilweise mit einem grossen Aufwand be-
schrieben. Allerdings enthalt das Schulprogramm jahrlich
wiederkehrende Aktivitdten, was nicht zur Entwicklungs-
orientierung passt. Eine Unterscheidung von Sicherungs-
bzw. Entwicklungszielen ist nicht vorhanden. Ebenso fehlen
Grobziele und Massnahmen und die genauen Verantwort-
lichkeiten sind nicht geklart. Das weitere planerische Vorge-
hen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung bleibt unklar.
FUr Projektauftrage liegt zwar ein detailliertes Planung- und
Evaluationsinstrument bereit, es sind aber keine Unterlagen
zu aktuellen Projekten vorhanden.

An der letzten Schulkonferenz im Schuljahr findet jeweils ei-
ne Standortbestimmung statt. Die Lehrpersonen reflektieren
ihren Unterricht und werten die gesamtschulischen Aktivi-
taten des vergangenen Jahres aus. Zudem Uberlegen sie
sich neue Schwerpunkte und halten diese schriftlich fest.
Allerdings ist nicht ersichtlich, wie Erkenntnisse aus schulin-
ternen Evaluationen gesichert und fUr die Weiterentwick-
lung genutzt werden. Die Schule holt bei den Schulerin-
nen und Schilern sowie deren Eltern keine systematischen
Feedbacks zum Unterricht bzw. zu Anlassen, Projekten und
Neuerungen ein (vgl. SCH P 136, ELT P 137).
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Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... [LP 1% W
24 -
P 903] 50% 16 4.58
0% | 0 0 1 0
1 2 3 4 5 k.A. -
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. [LPP 1% o7 MW:
125] 50% L 4.63
0% | O 0 3 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% W
Unterricht. [LP P 124] 50% 21 | 4 4.42
0% | O 0 1 2
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P 129] 100% W
50% 19 | » 4.20
5—— —+— ——6—
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung ~ '%°% MW
zum Unterricht. [SCH P 136] 50% 50 3.58
— 18 —— 15 —— 26 — 29— ns
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung tber An-  '90% MW
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT P 137] 50% 131 3.54
86 92
I X | T 34— -] Nn.s.
0w |15
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern iliber das aktuelle Schulgeschehen. Die
Lehrpersonen nehmen uber diverse Kanale mit der Elternschaft Kontakt
auf. Eine institutionelle Elternmitwirkung ist eingerichtet und aktiv tatig.

» Die Schule informiert die Eltern angemessen Uber wichtige Termine der Jahresplanung und aktuelle Themen der Schule.

» Die Lehrpersonen bieten den Eltern vielfaltige Kommunikationsmaoglichkeiten. Der Elternkontakt wird mit diversen Anlés-
sen Uber das Schuljahr hinweg geplant und gepflegt, ist aber auch spontan mdglich.

» Die Schule ermoglicht den Eltern eine adaquate Mitwirkung. Der Elternrat ist in der Schuleinheit gut verankert. Die Zu-
sammenarbeit mit der Schule wird weitgehend als wertschatzend empfunden.

Die Schulleitung pflegt einen offenen Umgang im Kontakt
mit den Eltern. Zu Beginn des Schuljahres informieren die
Schulleiter die Eltern anhand eines Jahresbriefes Uber das
Schulgeschehen und Termine der Jahresplanung. Zusatz-
lich kédnnen sich Eltern auf der Homepage der Schule und
anhand der «NUeri Schulnachrichten», welche dreimal pro
Jahr publiziert werden, Uber Aktuelles erkundigen. An ei-
nem jahrlichen Informationsabend erklart die Schulleitung
den Eltern zukUnftiger Schulerinnen und Schiler das Sys-
tem Schule, stellt das Team vor und beantwortet offene Fra-
gen. Die meisten Eltern sind der Meinung, dass sie gut oder
sehr gut Uber wichtige Belange der Schule informiert wer-
den (ELT P 140), was auch in den Interviews zu vernehmen
ist.

Auf der Ebene der Klasse kénnen Eltern Uber verschiede-
ne Kanéle mit den Lehrpersonen in Kontakt treten. Gegen-
seitige Informationen werden Uber Elterncouverts, Kontakt-
hefte, Postréhren, E-Mails, SMS, Telefon oder Uber Chat-
Gruppen weitergeleitet. Elternkontakt findet auch an den
jahrlichen Elternabenden, Besuchstagen und bei Elternge-
sprachen statt. Fast alle Eltern sind sehr zufrieden mit den
Kontaktangeboten der Lehrperson, was die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung belegen, welche Uber dem kantona-
len Durchschnitt liegen (ELT P 145). Zusétzlich informieren

einige Lehrpersonen Uber aktuelle Themen aber auch kon-
krete Lernziele per Quartals- oder Quintalsbriefe.

Die Elternmitwirkung Schuleinheit Primar und Kindergarten
Nurensdorf, bestehend aus dem Elternrat Ebnet und dem
Elternrat Sunnerai, ist gut aufgegleist und kann ein ausfuhr-
liches Reglement vorweisen. Jede Klasse stellt eine dele-
gierte Person, welche standortspezifisch dem Elternrat an-
gehort. Zudem entsendet jedes Schulhaus eine Vertretung
aus der Lehrerschaft. SchulhausUbergreifend treffen sich
die Beteiligten im Koordinationsteam, in welchem auch die
Schulpflege und die Schulleitung vertreten sind. Die Eltern-
mitwirkung arbeitet zusatzlich mit anderen Elternréten zu-
sammen und ist auf diese Art gut vernetzt in der Umge-
bung. Die Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen und der
Schulleitung wird hauptséchlich positiv eingeschétzt. Die EI-
ternmitwirkung organisiert eigene Informationsabende, wel-
che auch von Eltern der umliegenden Gemeinden besucht
werden. Zudem ist sie verantwortlich fUr das alljahrliche
Weihnachtsguetzli-Backen, die «Kinderblicher-Bérse», so-
wie den Erste-Hilfe-Kurs mit Globi. Auch schulische An-
lasse, werden tatkraftig von der Elternschaft unterstitzt.
Die Auswertung der schriftlichen Befragung zeigt, dass die
meisten Eltern mit den Mitwirkungsmdglichkeiten an beiden
Schulen zufrieden sind (ELT P 148, 905).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] ' I
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143] k’
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] }
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% »s0 W
50% T 115 | 4.21
0% 2 2 37 n.s
1 2 3 4 5 k.A. -
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder ~ '%°% W
Kritik wenden kann. [ELT P 141] 50% 206 | . 4.29
0% 0 4 35 —— —1 11 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben I4sst, bin ich... [ELTP ~ 100% :
234 MW
909] 50% | 4.16
— o s
0% | 2 5 5 -
1 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Micha Bollag

» Sarita Keller Provini

» Linda Hafliger

» Renée Giger Simmen

Kontaktpersonen der Schule
» Gianni Schwager
» David Steinbeck

Kontaktperson der Schulpflege
» Gerry Romanescu
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Auswertung

Nurensdorf Schuleinheit Primar und Kindergarten, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 147

Lebenswelt Schule
= j =
£ 555
3 =352
o 2| Btz §| 255
" 2 2 N 2 [=are = 23
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] -2 ° 2 E2EQ
= . ] £ -
3 = genligend E :%‘g’ B %% 8 NG e
2 = schlecht 2 T E ?;: -gé g 33 %%8
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
100 56%
75
50 31%
25 10%
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 1% 0 88% 4.52 n.s. A 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60 37%
40
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 4 6% 7% o
SCHPS5 freundlich miteinander um. % [ 0 56% 359 n.s. Y 4.03
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 40% 37%
45
30 14%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 5%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 27 1% 0 78% 4.22 n.s. A 4.58
nen ein.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 5% o
SCHP 8 oder Schiilern l16sen wir auf eine faire Art. . 0 6% 431 n.s. \-‘ 458
5
0 25 50 75 100
100 56%
75
50
20% 0,
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 25 . 18%
SCHP 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 4% |_| 1% 0 73% 3.89 n.s. AW 4.27
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
53%
80
60 35%
40
7% o
SCH P 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20 Thioe 3% 0 88% 4.50 ns. N 473
ernst genommen. =
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.12.2018
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E= 5
£ 555
3 =32
o £S5 S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " e 2 25§ = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g 23 b -E:: 38 § it ] C‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
- = 5 = = c = c N o
1= sehr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | &5 | 28F
21%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- .
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, ?_(‘L 0 63% 3.89 - AW 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
60 37%
45 27%
21%
30
. L 15 10%
SCHP 14 Vgrhaltensg[unc}satze/Regeln “werd._en regelmassng % 3% 0 64% 3.91 ns. K V. 4.21
mit uns Schilerinnen und Schiilern tberprift. =
5
75 100
46%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 0 87% 4.38 n.s. N 4.66
5
T ]
75 100
37%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 3% o,
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = 0 9% 425 n-s. - 4.57
5
0 25 50 75 100
60 %
35% 31%
45
21%
30
. P " 8%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 1% 2 o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. [T 0 65% 4.09 n-s \‘ 4.48
12 3 4[1;|l 5
0 25 50 75 100
53%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, % o
SCHP 18 die an unserer Schule gelten. i 0 81% 444 n-s. - 4n
5
75 100
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Lehren und Lernen

E=] 5
£ 555
3 =33
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 30, 5% 82% 4.45 4.71
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o ° . :
23 4 5
0 25 50 75 100
80 42% 42%
60
40
. R 10%
20
SCH P 22 Ichfmde den Unterricht belAmelnerKlassenlehrperson 5% 19% 84% 4.32 4.61
meistens abwechslungsreich.
23 4 5
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36%
SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In- 4% 829% 4.07 4.48
teresse und Neugier zu wecken. [
23 4 5
0 25 50 75 100
61%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 3% 81% 4.55 4.76
5
T T t T 1
0 25 50 75 100
o
60 39%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 4% 73% 4.23 4.52
lehrperson gelobt. I
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T 1
0 25 50 75 100
35%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen "%
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |—L 1% 4.24 4.60
ler.
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o
60 38% 34%
45
o 1% 8%
ir ko i 15 $%5%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn o l_L 71% 4.20 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 5%
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,_"L 0 75% 4.36 n.s. AW 4.67
lacht werden. S
75 100
46%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 5%
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- I—DL 0 78% 4.38 n.s. N 4.65
che Meinungen haben. 5
75 100
46%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen ,3_°/L 0 80% 4.35 n.s. — 4.65
zu suchen.
5
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42%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% 0
SCH P 37 senlehrperson, i 1 79% 4.32 n.s. N 4.66
5
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75 100
6 7% 41%
45
30 15%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 4 39 5% o
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1 0 8% 431 n.s. - 487
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29%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und o
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- ,3_/“L 0 69% 4.03 n.s. — 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, .
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ?_(‘L 0 83% 4.42 n.s. — 4.58
beiten.
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SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. ﬂi 0 74% 4.32 n.s. k. V. 4.61
5
75 100
37%
SCH P 48 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 3% 0 80% 4.26 ns. KV, 455
selbststandig zu lernen. =)
5
75 100
80 51%
60
40 18% 19%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 7%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 3%] |—| ol 0 70% 3.99 - k. V. 4.39
be vorgegangen bin.
12 E‘f] 5
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41%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 4% o,
SCHP 51 im Internet niitzliche Informationen finde. o | 0| 7% | 42 ns Vo 481
5
T 1
0 25 50 75 100
39%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 7% o,
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. I 1 67% 4.16 n.s. - 447
5
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 0 83% 4.30 n.s. A 4.61
kénnte.
5
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41%
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 3% o 80% 4.30 ns. N 459
te gemacht habe. =
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SCHP 76 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 15 494% o 1 82% 4.35 ns. N 4.64
men.
23 EL‘
0 25 50
50%
SCHP 78 Ich werde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 5% 1 79% 4.43 ns. N 470
teilt. )
42%
SCH P 80 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 3% 1 83% 433 ns. N 4.60
zuschétzen. =1
60 34% 309,
45
21%
30
Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 15 4 20, a0 8%
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3% 3% |_L 1 65% 4.09 n.s. k. V. 4.36
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 5% o
SCH P 136 unserer Meinung zum Unterricht. [ L 54% 3.58 n.s. k-V. 3.95
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Bildungsdirektion
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Auswertung

Nurensdorf Schuleinheit Primar und Kindergarten, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 407

Lebenswelt Schule
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 50 4 o
ELTP 1 Schule. 19%% 8 89% 4.41 n.s. — 4.57
23 4 ﬂ]

0 25 50 75 100

200 46% 42%

150

100

. . " . . 10%
ELTP2 Meine Tochtell'/ mein Sohn flihlt sich sicher auf dem 50 % 8 87% 4.33 ns. N 4.62
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 5
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180 41%

135
%0 19% e 1T%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45 5
ELTP3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2 |_| H 14 56% 3.82 _ N 4.04
12 3

kompetent um.

0 25 50 75 100

57%

240
180
120 17% 19%
ELTP4 Unter dgn Schilerinnen und Schiilern herrscht ein 60 b 3% |_| 2% 11 76% 3.96 n.s. N 4.24
gutes Klima.
2 3 [ﬁ
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220 54%
165
28%
110
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 55 10%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 193% 3% 14 83% 4.18 n.s. N\ 4.46
ander um. ==
23 4 5
I
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55%
220
165

.
110 25%

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 55 7% 12%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_L 12 80% 4.20 + — 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.12.2018
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ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 60 195 6% I—I Do 10| 7% | 423 n.s. N 444
23 4 5
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200 46%
150 7%
100 o 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 50 ° |—|
! N L y 2% 9 X . S. .
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ez 13 61% 4.06 n.s ™ 435
23 4 5
h
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160 38% 38%
120
80 10% 1%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 40 o
i 2% 0/
ELTP17 Strafe gerechtfertigt. A’_'_'arl |—| 20 50% 3.98 n.s. — 4.25
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Lehren und Lernen
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180 45% 41%
135
92
. . . 10%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 45 o 4% o .
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. % o 14 85% 4.35 - 446
23 4 5
it
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200 ar% 43%
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100
L . 50 8%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1%% 15 90% 4.37 n.s. — 4.54
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ELTP 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 50 5% l_L 13 85% 4.38 . N 4.48
senlehrperson gelobt.
3 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
45%
180
135 30%
90 20%
ELTP 27 Die Klassenl__ehrpel_'son macht k__elnz_e abschatzngen__Be— 45 1% 5% H 16 75% 452 B N 4.64
merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
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h
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180 43% 43%
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90
. . L 9%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 45 4, 4% o,
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. % |—L 14 86% 444 * k.V. 450
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
200 46%
150
25%
100 5
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 0 12% 13%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 4%] |_L 1 71% 4.14 n.s. — 4.35
chen.
23 Am 5
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180 44%
135
90 17% 17%  15%
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 45 49, 39, |_| rL o
ELT P 36 stérungsarm. 18 61% 3.87 n.s. — 4.16
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38%
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 40 8%
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 3%j 14 57% 4.13 n.s. — 4.30
ben.
23 411:|l 5
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46%
180
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90 20% 19%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 45 1%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 3% 19 66% 4.06 + — 4.20
stimmt sind.
12 3 4 5
M
———
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/8

=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
55%
220
165
110
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 55 10% iy
9 o
ELTP 43 hohe Leistungen gefordert. 1% |‘L 75% | 4.11 + — 4.20
23 4
i
T T
0 25 50
160 37% 37%
120
80
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 40 7%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- % M 55% 4.18 + — 4.24
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
1.3 4
i
T T
0 25 50
220 53%
165
110
12% o
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 55 1. 39 8% o
ELT P 46 qut, mein Kind zu férdern. % nl 7% 4.10 + — 4.25
2 3 4
‘ y
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- . . . 4
ELTP 47 lg/ll:,:]r;r:(lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 5 2%I—I H 64% 4.03 ns. KV, 417
2 3 4
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45%
180
135
90 14% 16%
ELT P 48 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 45 4y, 3% rL 67% 4.06 ns. KV, 403
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
2 3 4
h
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0 25 50
41%
160
120 28%
80 o
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 40 ; o,
ELTP 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. 63% 420 * k.. 429
3 4
i
0 25 50
180 42%
135 26%
90
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 45 7%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 2% 65% 4.20 n.s. — 4.35
oder den Beruf) vor.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 45 9%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2% 15 68% 4.21 + — 4.32
sein kénnte.
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% 14%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 40 7, 40 |—|
% 3% 0,
ELTP 77 stode ko e 53% [1 10 | 72% | 4.1 n.s. N 4.31
23 4 5
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50%
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100 18%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. % 3% rL 14 79% 4.32 n.s. — 4.46
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L . ) ) 1%
ELTP 80 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 50 1% |_| H 17 69% 2.10 . N 4.21
einzuschatzen.
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 40 o, 5% |—| H o
ELT P 106 I6sungsorientiert. ; 15 57% 387 n-s. ™ 425
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ELTP 120 bDelzisSe(;:UIe setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 50 o0 2% |_| H 15 66% 4.06 ns. N 435
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Die Schule fragt Zeit zu Zeit h 35 4/8% =
ie Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer % o
ELT P 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 16 42% 354 n.s. ™ 3.97
12 3 [l] 4 5
0 25 50 75 100
240 59%
180
29%
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ELT P 140 :::]:;r:verde tber wichtige Belange der Schule infor- 60 1% o |—| 2% 14 88% 491 ns. N 4.42
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 55+ 9% 2% o
ELT P 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. % = 10 87% 429 n-s. ™ 454
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Die Klassenlehrperson informiert mich liber die Fort- 45 4% ° o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [T 16 2% 413 n.s. - 431
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i i i ich Giberi - 50 o 8%
ELT P 143 gliigl:ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un: o 4% O 14 73% 4.06 . KV, 4.21
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 65
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 2% 1% 16 96% 4.61 + — 4.71
den.
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 50 7%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 1% 11 92% 445 n.s. — 4.60
Sprechstunden usw.).
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ELT P 147 lei?\sftugleeng]r:]cr:enr:lt meinen Anliegen von der Schule 45 % 2% |—L 15 73% 4.20 ns. N 4.43
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 55 8% 8%
ELT P 148 z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen 1% 12 83% 4.26 n.s. — 4.48
[1
miteinbezogen.
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ELTP 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- 50 o, 3%10% 10% 14 76% 4.16 4.40
ten an der Schule. I [T ° : n.s. - ’
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ELTP 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 45 o 4% |_| H 13 60% 393 ns. N 4.26
machen oder etwas zu kritisieren.
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I
—
0 25 50 75 100
56%
220
165
110 23%
55 13%
ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. % 3% 4% 79% | 4.07 4.46
23 4 5
S —
0 25 50 75 100
599
240 /°
180
120 27%
: i i : 5 1%
60
ELTP 905 lt\’/II:: ic‘l:ilr Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 1% |—| 1% 86% 4.16 4.41
23 4 5

0 25 50

1
75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Nurensdorf Schuleinheit Primar und Kindergarten, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

Lebenswelt Schule
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~ 2
30 - 63%
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- ) 32% 0 95% 4.08 N
LPP2 tenareal. 10 4
I
3 4 5
40 ~
24
30 A 59% 1
i i i i i 20 o
LPP3 Die Schule geht mit Froblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 3 32% 0 90% 4.07 N
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 7o |—| 1
° 2%
3 4 5
40 ~ 27
30 4 66%
20 9
LP P4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 5 229% 0 88% 4.1 —
10 4 12% |_|
3 4 5
40 2
30 4 63%
12
. - . 20
LPP6 An dieser Sphulg gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 29% 0 93% 4.26 N
und freundlich miteinander um. 10 2 1
5% |—| 2%
3 4 5
20 19
49% o
2 - 46%
" - . — . 15
LPP9 Unserer Schule gelingt 'es,_SchuIerlnnen' und Schul_er unt_erschledhcher sozialer 104 2 0 95% 4.44 N
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 5%
3 4 5
40
22
307 16 54%
Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 20 4 39% o,
LPP13 leben an unserer Schule férdern. 104 1 2 0 93% 4.55 k. V.
2% 5%
3 4 5
18
20 44% »
15 - 8 27%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und 10 4 20% 3 N
LPP 14 Schillern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberprift. s 7% 0 | M% | 407 | kV.
z ml
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.12.2018




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

40
30
20

10

2
5%

27
66%

1"
27%

2%

93%

4.24

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

40
30
20
10

117%
2%

27
66%

4
10%

5%

76%

3.88

LPP17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

40
30
20
10

23
56%

14
34%

10%
1

90%

4.38

LPP18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

40
30
20

10 A

15

37%

7%

23
56%

93%

4.53

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

40
30
20
10

20%

26
63%

17%

80%

3.97

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

40
30
20
10

120%
2%

21
51%

I

24%

[

1
2%

76%

4.03

LP P 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

40
30
20
10

7
17%

21
51%

I

13
32%

1

4

83%

4.18




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
154 &
101 15%

19
46%

16
39%

85%

4.29

LP P47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20 q
15
10 4

83%

4.26

k. V.

LPP 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

40 4
30
204 7

104 117%
2%

24
59%

20%

u

1
2%

78%

4.00

k. V.

LP P 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20 q
15 o 7

104 4 17%

51 2%|—|

19
46%

5

22%

12% |—|

2 3

59%

3.88

k. V.

LP P 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20 q
15

19

46%

19
46%

7%

93%

4.50

k. V.

LP P 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

40
30
20 -

26

63%

10
24%

12%

88%

4.28

k. V.

LP P61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen im Unterricht angemessen zu férdern.

40
30
20 - 9
10 4

78%

3.86

k. V.

LP P 62

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

10 4 12%

23
56%

29%

[l

2%

85%

4.20

k. V.

LP P63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

40
30
20

10 + 5%

15
37%

22
54%

5%
=

90%

4.54

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 = gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
23
30 7 56% 1
) I M, " 20
LP P 64 Dlg Apfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 20% 5 0 85% 4.31 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 04 1 129%
z |—| i
3 4 5
o
20 41% °
A Schule pfl ir ei Iméssi kindb interdiszipli b 4
n unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 10 4 o
LP P65 naren Austausch. 1 10% 0 88% 450 k.
sl n
3 4 5
15
20 q
12 1 37%
157 29% 27%
) . . . 10 4
LPP 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni 3 0 56% 4.35 N
gende Leistung ist. 54 7%
3 4 5
16
20 9 14
39% 34%
15 7
Ich sage meinen Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 10 17% 3 o,
LPP 71 Lernkontrolle bewerte. 54 20 7% 0 46% 378 -
2 3 4 5
40 ~
22
3019 54%
. ) e ~ . " 20 9
LPP73 Bei der Beurteilung von lArbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 6 2o 4 0 76% 4.10 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 15% o 10%
1 o
3 5
40 27
30 66%
14
. - . L 20 M
LP P 74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 34% 0 100% 4.34 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 10 4 |—|
4 5
40 25
30 61%
12
. - . . . . 20
LP P 80 Melng Schu!gnnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei ) 20% ) 0 90% 4.07 .
len/einzuschétzen. 10 -
5% |—| 5%
-
3 4 5
15
20
13 37%
15 4 32%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 6 5
LP P81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 2 15% 12% 0 44% 3.84 k. V.
sie noch lernen miissen. 54 5%
2 3 4 5
20 12 14
1" 34Y%
157 27% 29% .
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 3 o,
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 541 1 7% 0 37% 3.61 k-V.
2%
1 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 12 " 4%
15 29% 27%
LP P83 Wir uperprufen reg_elmasssg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 04, 0 27% 343 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 o
2 3 4
20
49%
20 9 =
157 6 22% 5
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 1049 1 15% . 12% 0 34% 3.87 —
120 [l n
2 3 4 5
19
46%
2.
= . = . . : 24%
LPP 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 3 17% 2 0 29% 3.53 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 7% 5%
2 3 4 5
20
49%
g .
" . . ) . . . 5 24%
LP P 86 Z\S;tauschen uns im Team uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 10 1 1 130/ ; 0 27% 3.36 N
' 1700 1 =
1 2 3 4 5
19
2 46%
Wir zieh i K fiirden U ich den Ergebni 1 5 5 8
LP P 87 ir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 10 o 15% 20% 3 0 27% 343 N
vergleichenden Leistungstests. 5 o 7%
2 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 W, S
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht ) D E © 3 §
= sehr schlecht £ 3 €3 £ SN
se ) 2| &8 | 5 | ez
40 -
30 21 19
2 4 51% 46%
Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 0 98% 4.45 —
LP P90 10 !
2%
3 4 5
31
407 76%
30
20 -
LP P91 Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. 2 5 3 0 88% 4.81 —
10+ go12% 7%
|
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

40
30
20
10

21

5

1%

4
10%

34%

1

N

5%

3

4

85%

4.29

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

40
30
20
10

10

4 24%

10%

26

63%

2%

88%

4.61

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

5
1 129%
2%

21
51%

|

32%

1

2%

83%

4.21

LP P95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

2 22%

5%

21
51%

I

22%

i

73%

3.93

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

21
51%

19
46%

2%

98%

4.48

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

40
30
20
10

21
51%

19
46%

2%

98%

4.48

LP P 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

2%

21
51%

19
46%

98%

4.45

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

40
30
20
10

117%
2%

24
59%

4
10%

5
12%

68%

3.87

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

40
30
20
10

15%

27
66%

17%

n

2%

83%

4.03
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20
10

13
32%

1
ol

27
66%

98%

4.65

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20
10

10

2%10%

26
63%

23 4

88%

4.58

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15

17
M%

5%

20
49%

5%

90%

4.49

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

40
30
20
10

23
56%

12%

13
32%

88%

4.22

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

40
30
20
10

23
56%

7%

15
37%

93%

4.32

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20
10

25
61%

10%

10

24%

5%

85%

4.17

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20

10

23
56%

2%

14
34%

90%

4.35

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

16
39%

22
54%

7%

93%

4.58

LPP 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15
10

17
M1%

20
49%

10%

90%

454
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

5%

93%

4.42

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20

10 4

"

3 21%

7%

27
66%

93%

4.63

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

40

30

20
10

22
54%

19
46%

100%

4.46

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

40
30
20
10

25
61%

14
34%

5%

95%

4.36

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

40
30
20

10 +

22

54%

2%

15
37%

7%

90%

4.38

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10 4

12%

19
46%

1"
27%

15%

73%

4.20

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

40
30
20

10

14
34%

1
2%

26
63%

98%

4.63

LP P 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

40
30
20
10

12
29%

1
&[]

28
68%

3 4

98%

4.68

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

7

0
11 17%

5 %2%|—|

17
41%

20%

17%

10

12 3

61%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
- o 3 D =
2 = schlecht @ - 3 E o bl %
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2%
30 63%
20 8
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 4 20% 3 0 83% 4.12 —
10 4 10% . 7%
[ =
3 4 5
17 17
20 41% 41%
15
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 10 50 o
LPP 134 ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein. 5 1/ 210/ 1|2_|/i 0 83% 444 -
z 4 5
40
23
30 56%
. . . . . " . . . 20 10
LPP 135 Wir nutzen die Ergebrlusse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 24% 7 0 80% 427 K V.
von Schule und Unterricht. 10 1 17%
o
3 4 5
20
49%
2 i
15 5 ’
LP P 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 10 129% 2 0 83% 4.44 —
5 5%
|
3 4 5
40
20 23
" 56% 13
LP P 143 Ich informiere die Eltern iiber meinen Unterricht. 12 32% 5 0 88% | 4.28 | k.V.
10 % 5% |—| 5%
-
23 4 5
19 20
9 49%
2 46%
15
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 104 1 0 95% 4.46 —
5 2% 2%
23 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = Tz S =S
" o) [ol e} =3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 €3 2 35
40 2
30 63%
2 13
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 32% 0 95% | 4.62 —
LP P 900 10
5%
3 4 5
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10/10
e}
[ =
=]
S | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden S R3 g N3
2 = unzufrieden o = . = 3
1=seh fried £ 5 25 £ | B8
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
40 28
30 4 68%
. . o 20 9
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 4 209, 0 90% 4.65 —
10 94 10%
3 4 5
40 -
24
30 A 16 59%
20 - 39%
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 0 98% 4.58 —
10
2 ]
3 4 5
40 -
23
30 1 56% 16
20 - 39%
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 0 95% 4.36 N
109 o |—|
3 4 5
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