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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Der Kindergarten und die Primarschule Nurensdorf wird anhand folgender
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litatsanspruche beurteilt:

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur den Kindergarten und der Primarschule Nirens-
dorf vorzulegen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssi-
cherung und Qualitédtsentwicklung der Schule nutzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung
evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie
orientiert sich dabei an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zurcher Handbuch Schulqualitét
beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen des Kindergartens und der Primarschule
Nurensdorf und der Schulbehérde Nurensdorf fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und
das Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rlckmeldung zur Weiter-
entwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

Beatrix Gallati, Teamleitung
ZUrich, 27. Mai 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche am Kindergarten und der Primarschule NU-
rensdorf wie folgt:

a
2 Zusammenarbeit im Schulteam

"“ Schulgemeinschaft &

Die Schule pflegt das Zusammenleben in der Ge-
meinschaft und den toleranten Umgang mit Vielfalt
umsichtig, ganzheitlich sowie zielftihrend. Die Schul-
kinder werden ernst genommen und konnen in ver-
schiedenen Bereichen mitwirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen engagiert fur ein wert-
schéatzendes Klassenklima. Sie strukturieren den
Unterricht gut und vermitteln die Inhalte anschaulich.
Die kognitive Aktivierung gelingt unterschiedlich.

@ Individuelle Férderung

Das individuelle Lernen begleiten die Lehrperso-
nen aufmerksam und sprechen sich dazu eng ab.
Das eigenverantwortliche Lernen ist gut unterstitzt.
Die sonderpadagogische Forderung ist klar geregelt
und angemessen umgesetzt.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt eine gemeinsame, férderori-
entiert ausgerichtete Beurteilungspraxis sicher. Die
Lehrpersonen stitzen ihre Beurteilung auf transpa-
rente Kriterien ab und verwenden vielfaltige Beurtei-
lungsformen.

Digitalisierung im Unterricht

Zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht beste-
hen kaum verbindliche Absprachen. Deren Einsatz
erfolgt gewinnbringend, ist jedoch stufen- wie auch
lehrpersonenabhéangig. Die systematische Praventi-
on steht nicht im Fokus.

Das Team gestaltet die Zusammenarbeit zielgerich-
tet und mit einem hohen gemeinsamen Verstand-
nis. Der kindbezogene Austausch erfolgt sorgfaltig.
Die Kooperationsgefasse sind festgelegt und sinn-
voll aufeinander abgestimmt.

:{ Schulfiihrun
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Die padagogische Fuhrung erfolgt eng abgespro-
chen, initiativ und oft partizipativ. Die Personalfih-
rung ist unterschiedlich erfolgreich. Die Schule ist
zweckmassig organisiert.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule fokussiert relevante sowie breit abge-
stltzte Entwicklungsvorhaben. Das Team bearbei-
tet diese kontinuierlich und nutzt verschiedene In-
strumente der Projektarbeit. Vereinbarungen sichert
das Team teils nachhaltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Lehrpersonen informieren zu klassen- und kind-
bezogenen Themen zuverlassig und bieten passen-
de Kontaktmoglichkeiten. Die Kommunikation zu
gesamtschulischen Aspekten gelingt meist. Die El-
ternmitwirkung ist etabliert.
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Kurzportrat des Kindergartens
und der Primarschule

Nurensdorf

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 91
Unterstufe 9 162
Mittelstufe 9 188

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 66
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 19
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 12

Die Kindergarten und Primarklassen der Gemeinde NUrens-
dorf verteilen sich auf mehrere Standorte in unterschiedli-
chen Ortsteilen. Das Schulhaus Ebnet liegt etwas erhdht in
Nurensdorf. Um den zentralen Pausenplatz befinden sich
verschiedene Schulhaustrakte, die Kindergarten und die
Mehrzweckhalle sowie Grin- und Spielflachen. Im Ebnet
werden die 1. und die 4. bis 6. Klassen doppelt, die 2. und 3.
Klassen einfach bzw. altersdurchmischt gefihrt. Das Schul-
haus Sunnerai liegt im landlichen Ortsteil Birchwil inmitten
eines Wohnquartiers. Auf dem weitlaufigen Schulgelande
befinden sich mehrere Schultrakte und Kindergartengebau-
de, wovon ein Trakt eine Turnhalle enthalt. Ein Waldkinder-
garten ergéanzt das schulische Angebot der Gemeinde. Im
Schulhaus Sunnerai werden die Schilerinnen und Schiler
in sechs Jahrgangsklassen unterrichtet. Eine Fachperson
flr Schulsozialarbeit (SSA) sowie Klassenassistenzen unter-
stltzen das Schulteam.

Seit diesem Schuljahr (2023/2024) funktionieren die Schu-
len Ebnet und Sunnerai praktisch als eigenstandige Einhei-
ten. Die aktuelle Schulleitung des Sunnerai (Pensum 92 %)

fihrt die Schule seit acht Jahren. Im Ebnet fanden, nach
dem Weggang des langjahrigen Schulleiters vor finf Jah-
ren, mehrere Leitungswechsel statt. Die aktuelle Schullei-
tung (Pensum 100 %) ist seit zwei Jahren im Amt. Sie wird
seit kurzem von einer Schulleitungsassistenz unterstitzt. In
der Schule Ebnet ist aktuell ein Coaching-Prozess im Gang.

Die Schulleitungen aller Primarschulen und die der Sekun-
darschule bilden zusammen die Schulleitungskonferenz.
Die FlUhrungskonferenz ist das Ubergeordnete operative
FUhrungsgremium, in welchem das Schulprasidium, die Lei-
tung der Abteilung Bildung der Gemeinde und je eine Schul-
leitung aus der Oberstufe und der Primarstufe vertreten
sind. Die Schulpflege besteht aus fiinf Mitgliedern. Das Pra-
sidium wird in der zweiten Legislatur von der gleichen Per-
son seit 2018 wahrgenommen; der Schulprasident ist Mit-
glied des Gemeinderats der Einheitsgemeinde.

Die Schule Nirensdorf ist Mitglied des kantonalen Netz-
werks gesundheitsférdernder und nachhaltiger Schulen ZU-
rich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation des Kinder-
gartens und der Primarschule Nurensdorf dargestellt.
Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den Erhebungs-
instrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 15.11.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 19.02.2024 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Evaluafionsbesuch 1804202 | RO vistotr, Primae,
bis 17.04.2024 g ” :
Mundliche Rickmeldung der 156.05.2024 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 4 Interviews mit 22  Schilerinnen und
Impuls-Workshop 25.06.2024 insgesamt Schiilern
1 Interview mit 6 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 7 Interviews mit 28  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.01.2024 und insgesamt
13.02.2024 statt. : - -
1 Interview mit 2 Schulleitungen
Rueklauf Lefpersonen 88 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Eltern 94 % Schulbehdrde
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 99 % 2 Interviews mit 3 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt das Zusammenleben in der Gemeinschaft und den to-
leranten Umgang mit Vielfalt umsichtig, ganzheitlich sowie zielflihrend.
Die Schulkinder werden ernst genommen und kénnen in verschiedenen

Bereichen mitwirken.

» Die Schule stellt sicher, dass Aspekte einer gelingenden Gemeinschaftsbildung regelmassig thematisiert werden und die
Verantwortlichkeiten festgelegt sind. Das ZusammengehorigkeitsgefUhl und die Identifikation mit der Schule férdert das
Team mit vielfaltigen Anldssen und geeigneten Massnahmen aktiv.

» Wiederkehrend fUhrt das Schulteam Projekte durch, bei denen sich die Schiilerinnen und Schiler mit dem Thema Viel-
falt vertieft auseinandersetzen. Im Unterricht greifen die Lehrperson den toleranten Umgang untereinander in der Regel

aufmerksam und situationsbezogen auf.

» Die Ziele und Strukturen fUr die Partizipation der Schilerinnen und Schuler aktualisierte das Team kurzlich und legte
konkrete Standards fest, die gut etabliert sind. Die Schulkinder wirken bei verschiedenen Aktivitdten mit und setzen

punktuell eigene Errungenschaften um.

Das Schulteam misst der Gemeinschaftsbildung eine ho-
he Bedeutung zu. Im Schulprogramm ist ein Ziel da-
zu festgelegt; eine Projektgruppe amtet als Themenhdter-
schaft. Pddagogische Grundsatze und die Prinzipien der
Neuen Autoritdt (NA) sind in beiden Schuleinheiten oft
handlungsleitend. Die Beziehungsarbeit gestalten die Lehr-
personen u.a. mit den im Gang aufgehangten Bildern
der Lehrpersonen, im Sunnerai tragen die Lehrpersonen
und die Schulkinder zu Schuljahresbeginn Namenstafeln.
An vielféltigen — teils klassen- oder stufenUbergreifenden
— Anlassen wie Begrussungs- und Verabschiedungsritua-
len, Sporttagen oder dem «Dorfspiel» erleben die Schul-
kinder ein Wir-Gefuhl. Auch mit den ansprechend gestal-
teten «NUeri-Schulnachrichten» wird die Identitat mit der
Schule geférdert. Die Schulkinder kennen die Regeln; sie
sind z. B. in der Hausordnung verschriftlicht und oft in den
Klassenzimmern aufgehangt. Die meisten schriftlich befrag-
ten Mittelstufenschulkinder beurteilen den einheitlichen Um-
gang der Lehrpersonen mit Regelverstdssen positiv, die
Lehrpersonen zeigen sich diesbezliglich kritischer (Linien-
diagramm). Die Schulsozialarbeit (SSA) ist in einem Konzept
(2011) geregelt. Flr alle Schulen in Nirensdorf ist jedoch nur
eine Fachperson SSA zustéandig. Die systematisch gestalte-
te Praventionsarbeit ist ausbaubar, bspw. mit abgesproche-
nen Aktivitaten.

Mit dem Projekt «Friedensférderung», welches alle drei Jah-
re stattfindet, greift das Schulteam Themen zur Vielfalt auf.
Dazu stehen konkrete Unterrichtsbausteine, ein eigenes
Lied oder passende Filme bereit und anhand von Alltags-
beispielen wird das tolerante Verhalten untereinander ein-

geiibt. Aktuell befindet sich das Konzept dazu in Uberar-
beitung. An einer Weiterbildung zum padagogischen Kon-
zept sensibilisierte sich das Team praxisnah dafir, wie es
gelingt, «inklusive Momente» im Schulalltag zu schaffen. In
den Interviews erwahnen die Schulkinder verschiedene Bei-
spiele, bspw. indem die Lehrpersonen dafiir sorgen, dass
ein Schulkind nicht alleine die Pause verbringen muss. Re-
gelmassig fuhrt das Team zudem ein sexualpddagogisches
Praventionsprojekt fUr beide Geschlechter durch. Zwei Drit-
tel der schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder beurtei-
len die Integrationsleistung der Schule positiv, ein Viertel mit
genltgend und ein Zehntel negativ (SCH P SGE12).

Die Mitwirkung der Schulkinder ist mit Grundsatzen und
Standards geregelt. Jedes Schulhaus fUhrt einen eigenen
Rat; das zugrundeliegende Konzept ist identisch, was fur
die Umsetzung haufig auch zutrifft (z. B. Termine, Teilneh-
mende, Protokoll etc.). Der Klassenrat wird als Element der
Demokratiebildung in allen Klassen durchgefuhrt und ist gut
mit dem Sunnerai- bzw. Ebnetrat verknipft. In der Entwick-
lungsreflexion der Schule ist ausgefiihrt, dass die Partizi-
pation darauf abzielt, dass die Lehrpersonen den direkten
Kontakt zu den Schulkindern und ihren Bedurfnissen pfle-
gen und diese das Lernen in der Klasse mitgestalten kon-
nen. Die Mitwirkung fokussiert sich aktuell jedoch vor allem
auf die Mitgestaltung bei Anldssen wie die Projektwoche.
Die Mitsprache zu schulischen Themen oder diejenige zum
Lernen in der Klasse ist weniger ausgepragt. Die Schlerin-
nen und Schuiler Ubernehmen punktuell die Mitverantwor-
tung in den «Gotti-/Gotte-Klassen» oder mit der Verwaltung
der Spielzeugkiste.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGEO1] 100% W
50% 92 60 4.24
0% | 1 4 e e e e B
1 2 3 4 5 k. A. N
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% .
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGEQ5] 50% 78— o 4.08
o les > L
0% 4 14 2
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 80 3.88
N RO N A 20 AN O
0% | 4 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen engagiert fur ein wertschatzendes Klassenkli-
ma. Sie strukturieren den Unterricht gut und vermitteln die Inhalte an-
schaulich. Die kognitive Aktivierung gelingt unterschiedlich.

» Die Lehrpersonen gestalten die Klassenbildungs- und Beziehungsarbeit sorgféltig. Im besuchten Unterricht sind sie den
Schilerinnen und Schlern freundlich zugewandt und begegnen ihnen mit Interesse. Themen des Zusammenlebens
greifen sie im Klassenrat achtsam auf und binden die Schulkinder altersgerecht in die DurchfUhrung ein.

» |hren Unterricht richten die Lehrpersonen meist passend auf die anvisierten Lernziele und Kompetenzen aus. Mit einer
sinnvollen Strukturierung und hohen Lernzielorientierung erreichen sie, dass flr das Lernen gentigend Zeit zur VerfU-
gung steht. Zu Beginn eines Tages oder einer Lektion geben die Lehrpersonen meist einen Uberblick Uber die geplanten

Aktivitaten.

» Das Vertiefen der Lerninhalte unterstutzen die Lehrpersonen in der Regel mit abwechslungsreichen und handlungsorien-
tierten Methoden zielfUhrend. Die vertiefte Auseinandersetzung mit kognitiv herausfordernden Aufgaben ist unterschiedlich

gut umgesetzt.

Die meisten Lehrpersonen férdern mit zielgerichteten Mass-
nahmen eine lernférderliche Unterrichtsatmosphére. In den
beobachteten Lektionen ist ein wertschatzender und res-
pektvoller Umgang in den Klassen wie auch zwischen den
Lehrpersonen und den Schulkindern klar erkennbar (D251
P, D2S2 P). Zur Férderung der Gemeinschaftsbildung set-
zen die Lehrpersonen oft kooperative und spielerische Lern-
formen (z. B. freies Spiel auf Kindergartenstufe) ein, legen
gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern Klassenre-
geln fest oder stérken die Selbstwirksamkeit mit Klassenwo-
chenzielen bzw. individuellen Zielsetzungen. Die pragnant
formulierten Regeln hangen gut sichtbar in den Schulzim-
mern und sind teilweise von den Schulkindern selbst gestal-
tet. In den Interviews berichten Schulerinnen und Schiler
verschiedentlich von einem sehr guten Zusammenleben in
den Klassen. In der schriftlichen Befragung schatzt jedoch
ein kleiner Teil der Mittelstufenschulkinder einzelne ltems zur
Klassengemeinschaft kritisch ein (SCH P UGS01, 02, 09).
In den Schulzimmern sind Briefkasten fUr den Klassenrat
eingerichtet; dieser dient der Besprechung von Problemen
und findet in allen Klassen wodchentlich und ahnlich ausge-
staltet statt. In Interviews &ussern sich die Schilerinnen und
Schulern grossteils positiv; allféllige Probleme wiirden in der
Regel zeitnah und Zzielfihrend gelost.

Die Lehrpersonen wahlen flr einen kompetenzorientierten
Unterricht geeignete Lerninhalte aus, knipfen gut an vor-
angehende Unterrichtssequenzen an und beziehen die Le-
benswelt der Schilerinnen und Schiler mit ein (z. B. Vor-
leseanlass fur Eltern zum Thema Marchen, Waldkindergar-
ten). Die Abstimmung auf die Kompetenzen ist meist sorg-

faltig umgesetzt, verschiedentlich sind die Ziele auf den Un-
terlagen schriftlich festgehalten, situativ werden diese auch
mundlich thematisiert. Der Einsatz von Plan- bzw. Werk-
stattarbeiten ist verbreitet. Teilweise kdnnen die Schulerin-
nen und Schuler ihre Kompetenzen anhand von Projekten
erweitern und werden dazu von den Lehrpersonen sorg-
faltig angeleitet (z. B. Planungstechniken). Sowohl auf der
Kindergartenstufe als auch auf der Unter- und Mittelstufe
sind Hefte vorhanden, in welchen Schilerinnen und Schuler
Lernergebnisse dokumentieren oder Reflexionen festhalten.
Dies geschieht auch im Zusammenhang mit dem «Freien
Lernen», welches jahrlich wahrend rund einem Monat statt-
findet. Die Lehrpersonen organisieren den Unterricht struk-
turiert und sorgen fUr einen hohen Anteil an Lernzeit (D1S2
P). Ubergange sind haufig ritualisiert (z. B. Lektionsbeginn,
Musik fir Ubergang) oder der Tagesablauf mittels visualisier-
ter Ubersichten angekiindigt.

In den Ubungsphasen ermdglichen die Lehrpersonen den
Schulkindern, das Gelernte zu festigen und setzen dafiir
vielfach aufbauende Ubungssequenzen ein. Im beobachte-
ten Unterricht sind die meisten Ubungsaufgaben passend
auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet (D5S1 P).
Dartiber hinaus werden die Mdglichkeiten, das Denken und
Handeln der Schulkinder mit kognitiv herausfordernden Auf-
gaben anzuregen, begrenzt ausgeschopft. Die vertiefte ko-
gnitive Aktivierung ist nur rund bei einem Funftel der beob-
achteten Lektionen sichtbar (D4S2 P). Die meisten Mittel-
stufenschulkinder geben in der schriftlichen Befragung an,
der Unterricht sei interessant (SCH P UGS15, 16).
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

|

1]
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I5 I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I M uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Das individuelle Lernen begleiten die Lehrpersonen aufmerksam und
sprechen sich dazu eng ab. Das eigenverantwortliche Lernen ist gut un-
terstutzt. Die sonderpadagogische Forderung ist klar geregelt und an-

gemessen umgesetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die Voraussetzungen der Schulerinnen und Schdler in einzelnen Fachern mit ab-
gesprochenen Instrumenten und Methoden. Es bestehen vielfaltige Beispiele fur differenzierte Lernmaterialien, die meist
nach Umfang und Anspruchsniveau und teilweise nach Lernzugang unterschiedlich ausgerichtet sind.

» Mit einer eingespielten Organisation schaffen die Lehrpersonen die Voraussetzungen flr eine angemessene individuel-
le Lernbegleitung. Vereinzelt fUhren sie personliche Coachinggesprache durch. Fur die Férderung des eigenstandigen
Lernens sind passende Gefasse und abgesprochene Methoden eingesetzt.

» Die sonderpadagogische Férderung ist konzeptionell verbindlich geregelt und zweckmassig verschriftlicht. In der Umset-
zung orientieren sich die Fachpersonen am Férderplanungszyklus und sprechen sich mit den Klassenlehrpersonen eng
ab. Die Férdermassnahmen und die Umsetzung sind in der Regel von guter Qualitat.

Die Lehr-und Fachpersonen ermitteln mit regelmassig
durchgefiihrten Screenings in den Fachern Deutsch und
Mathematik sowie mit systematischen und kriteriengestttz-
ten Beobachtungen auf Kindergartenstufe den individuellen
Lernstand der Schulerinnen und Schuler. Mehrere Lehrper-
sonen gleichen unterschiedliche Lerntempi mit dem Ange-
bot von Zusatzaufgaben aus (z. B. anspruchsvollere Aufga-
ben, «Knobelheft») sowie durch Aufgabenstellungen, wel-
che verschiedene Lernzugange bieten (z. B. handlungsori-
entierte Auftrage). Niveaudifferenzierende Aufgabenstellun-
gen werden vorwiegend in den Fachern Mathematik, Eng-
lisch und Franzdsisch eingesetzt. In einem Teil der besuch-
ten Lektionen werden die Schulkinder tendenziell eher im
Gleichschritt unterrichtet. Ein Entwicklungsprojekt der ver-
gangenen Jahre ist das «Freie Lernen», welches ab Kinder-
gartenstufe stattfindet. Ein Teil der Schilerinnen und Schi-
ler halt in Lernjournalen Lernergebnisse fest und dokumen-
tiert Reflexionen. Dies zeigt u. a. die im Rahmen der exter-
nen Evaluation eingereichte Entwicklungsreflexion anschau-
lich auf.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht grossteils gut,
dass insgesamt gentgend Zeit flr die individuelle Beglei-
tung bleibt, wobei leistungsschwéchere Schulkinder dabei
stérker im Fokus sind. Die Lehrpersonen fihren verschie-
dentlich Lerngesprache durch, u. a. im Zusammenhang mit
dem Zielnotensystem, vereinzelt elaboriert als Coaching in
«Monatsgesprachen» oder treten schriftlich durch lernfor-
derliche Kommentare auf Selbstreflexionen in einen Dia-
log. Das eigenstandige Lernen férdern die Lehrpersonen
gezielt durch entsprechende Lernformen («Raster koope-

rative Lernformen», «Reflexionskoffer») oder punktuell auch
durch ausserst durchdachte Methoden wie selbst produ-
Zierte Lernvideos zur Einflhrung oder Begleitung des Lern-
prozesses. Mit der «Schaffizyt» ermdglichen die Lehrper-
sonen eigenverantwortliches Lernen auf Kindergartenstufe
sinnvoll. Im besuchten Unterricht unterstitzen die meisten
Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schiler adaquat (D7S2
P). In der Regel ist die Aufgabenteilung im Teamteaching
oder bei Anwesenheit einer Klassenassistenz im Unterricht
eng abgesprochen, vereinzelt werden jedoch vorhandene
Ressourcen wenig zielfUhrend genutzt.

Das sonderpadagogische Konzept der Schule Nurensdorf
regelt die besondere Fdrderung fUr alle Schulen in NUrens-
dorf und legt Ablaufe sowie Verantwortlichkeiten fest. Der-
zeit befasst sich das «SOFA-Team» mit der Uberarbeitung
des Konzepts sowie zu Absprachen betreffend die Aus-
gestaltung der Férderplanungen. Der Foérderplanungszyklus
wird zuverldssig beachtet und gut umgesetzt. Die Forder-
dokumentationen nach ICF erstellen die Fachpersonen ein-
heitlich und sorgfaltig, Beobachtungen und Lernfortschrit-
te halten sie aussagekréftig und Uberwiegend systematisch
fest. Die Fordermassnahmen sind oft auf den Regelklassen-
unterricht abgestimmt; vereinzelt sind diese jedoch separa-
tiv umgesetzt. Ein «<multidisziplindres Team» zur Fallberatung
ist eingerichtet, welches derzeit wenig genutzt wird. Die Be-
gabtenférderung «Sokrates» ist als Pullout-Programm insti-
tutionalisiert, dazu besteht ein Beobachtungsbogen fir die
Lehrpersonen, welcher eine niederschwellige Zuteilung un-
terstutzt. Die Begabungsférderung ist projektartig eingerich-
tet.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I ’

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
s DT
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt eine gemeinsame, férderorientiert ausgerichtete
Beurteilungspraxis sicher. Die Lehrpersonen stiitzen ihre Beurteilung
auf transparente Kriterien ab und verwenden vielfdltige Beurteilungs-

formen.

» Im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung setzt sich das Schulteam wiederkehrend mit Aspekten der Beurteilung
auseinander. Das Beurteilungssystem «Mein Ziel in Farben» ist auf allen Stufen etabliert, ein regelméassiger Austausch dazu
findet statt. Die Vergleichbarkeit der Leistungsbeurteilung wird punktuell thematisiert.

» Die Lehrpersonen besitzen ein breites Repertoire an Beurteilungsformen. Die férderorientierte Ausrichtung der Beurteilung
ist an der Schule gut erkennbar. Die Lehrpersonen setzen verschiedene Selbstbeurteilungsformen ein und gewahrleis-
ten periodische Rickmeldungen zum Lernen an die Schulerinnen und Schler. Individuelle Lernst&nde erfassen sie teils

systematisch.

» Die Beurteilung fachlicher Kompetenzen erfolgt aufgrund transparenter und differenzierter Kriterien, welche die Lehrperso-
nen den Schulerinnen und Schuler in der Regel gut bekannt geben. FUr die Einschatzung der Uberfachlichen Kompetenzen
besteht ein Raster; zwischen den beteiligten Lehrpersonen findet ein sorgfaltiger Austausch statt.

Seit dem Schuljahr 2021/2022 kommunizieren die Primar-
schulen Nurensdorf den Lernstand der Schulerinnen und
Schuler nicht mehr in Form von Zahinoten. Damit verbunden
ist eine intensive Auseinandersetzung zur Beurteilungspra-
xis im Schulteam. Der gewahlte Ansatz «Mein Ziel in Farben»
fokussiert den férderorientierten Aspekt der Beurteilung; die
Schulkinder setzen sich eine Zielnote pro Fach, die Riuck-
meldung erfolgt in den Farben grin, gelb oder rot, je nach
Zielerreichungsgrad. Der Austausch zur Beurteilungspraxis
findet regelmassig einerseits im Schulteam wie auch in den
jeweiligen Unterrichtsteams statt, dies verdeutlichen bspw.
schriftlich festgehaltene Ergebnisse von Reflexionen zur Be-
urteilung. Eine systematische Nutzung der Erkenntnisse flr
die Gesamtschulpraxis daraus erfolgt nicht. Das widerspie-
gelt sich auch in der schriftlichen Befragung im Item zur Ver-
gleichbarkeit; lediglich ein guter Drittel der Lehrpersonen be-
urteilt diese als gut oder sehr gut erfillt (LP P BEPO1).

FUr die Beurteilung der Leistungen der Schilerinnen und
Schler setzen die Lehrpersonen vielfaltige Formen ein (z. B.
Projekte, Forschungsauftrage, Podcastaufnahmen, sum-
mative Prifungen). Verbreitet sind Selbsteinschatzungen;
bereits ab Kindergartenstufe erhalten die Schulkinder alters-
gerecht und wiederkehrend die Moglichkeit, ihre Kompeten-
zen einzuschatzen (z. B. mittels verschiedener Symbole). Al-
tere Schulerinnen und Schuler gestalten systematisch ange-
leitet Reflexionen (z. B. Reflexionskoffer) oder dokumentie-
ren Fortschritte in Lernprotokollen. Die Selbsteinschatzun-
gen werden jedoch nur punktuell besprochen. Einige Lehr-
personen setzen teils unbenotete Probetests (z. B. «Pri-
fungsvorbereitung Mathematik») ein oder flhren regelmas-

sig Coaching-Gesprache (z. B. «Monatsgesprach», «Lern-
entwicklungsgesprach») durch. Verbreitet sind Gesprache
im Zusammenhang mit dem Zeugniserhalt. Zu diesen liegen
teils vorzUglich strukturierte Unterlagen vor (z. B. «Zielfor-
mulierungen», Dokumentation zum «Lernentwicklungsge-
sprach»). Die individuellen Lernstande erfassen die Lehrper-
sonen teils mit abgesprochenen standardisierten Tests oder
Beobachtungsblattern bei Stufenlbertritten; festgehaltene
Erkenntnisse nutzen sie jedoch wenig als Basis fur die Wei-
terentwicklung einer férderorientierten Beurteilung.

In der Regel sind die Schulerinnen und Schuler gut infor-
miert Uber die zu erreichenden Lernziele. Gelungene Bei-
spiele dafiir sind Ubersichten mit Lernzielen zu Priifungen,
welche sie schriftlich erhalten oder Fragestunden vor Lern-
zielkontrollen. Zudem bestehen differenzierte Kriterienraster
(z. B. «Bewertungsraster fir Marchen», «Lernziele zum The-
ma Meer») oder Kompetenzpasse im Fach Deutsch mit dif-
ferenzierten Rickmeldungen der Lehrpersonen zum Lemn-
prozess. Fur die Kindergartenstufe besteht ein Beobach-
tungsbogen mit klaren Indikatoren und Themenfeldern, wel-
cher sowohl fachliche als auch Uberfachliche Kompetenzen
beinhaltet und von allen Lehrpersonen eingesetzt wird. Fur
die Einschatzung der Uberfachlichen Kompetenzen besteht
ein Raster. Verschiedentlich berichteten Lehrpersonen in In-
terviews, dass sie sich Uber die Beurteilung der Uberfachli-
chen Kompetenzen der einzelnen Schuilerinnen und Schi-
ler im Unterrichts- und Klassenteam austauschen, was die
meisten schriftlich befragten Lehrpersonen beim entspre-
chenden Item bestatigen (LP P BEP17).
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100%

Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 0T 12 3.27
L 1 ] | | 8_ |
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- ~ 1%°% v
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 74 3.76
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Bei der Beurteilung von Arbeits-, Ler- und Sozialverhalten werden alle 9% » W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 4.22
9
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht bestehen kaum verbind-
liche Absprachen. Deren Einsatz erfolgt gewinnbringend, ist jedoch
stufen- wie auch lehrpersonenabhéngig. Die systematische Pravention

steht nicht im Fokus.

» Das Medien- und ICT-Konzept der Schule Nurensdorf definiert ansatzweise Standards zur Nutzung digitaler Medien im
Unterricht. Verbindliche Absprachen und eine padagogische Haltung zum Einsatz von ICT bestehen derzeit kaum, die
Reflexion zur Nutzung erfolgt nach Bedarf. Die Fachpersonen PICTS bietet situativ Beratungen an.

» Ein Teil der Lehrpersonen setzt digitale Medien in ihrer Klasse regelméssig ein und ergéanzt Unterrichtssettings sinnvoll.
Bei einem anderen Teil erfolgt der Einsatz eher sporadisch und beschrankt sich oft auf das Prasentieren von Inhalten. Zur
eigenstandigen Nutzung werden die Schilerinnen und Schler insgesamt gut beféhigt.

» Eine abgesprochene und koordinierte Praventionsarbeit ist an der Schule wenig verankert. Chancen und Risiken wie
auch ein verantwortungsvoller und sicherer Umgang mit digitalen Medien thematisiert die Schule vorwiegend situativ bei

Vorkommnissen sowie im Fach Medien und Informatik.

Das fir alle Schulen von Nurensdorf geltende Medien- und
ICT-Konzept (2019) definiert eher allgemein Themen bezlig-
lich Infrastruktur, paddagogische Anforderungen, Supportan-
gebote oder Kommunikation. Im Team sind unterschiedli-
che Haltungen zum Einsatz von ICT vorhanden, ein gemein-
sames Versténdnis darlber, was ein sinnvolles padagogi-
sches ICT-Setting ist, besteht kaum. Dies zeigen sowohl die
mundliche als auch die schriftliche Befragung der Lehrper-
sonen deutlich auf, wobei hier auch hohe Enthaltung auf-
fallen (z. B. LP P DIUO1, 02). Punktuell oder bilateral be-
stehen einzelne Absprachen zwischen Lehrpersonen oder
in den Unterrichtsteams. Die Fachperson PICTS im Schul-
haus Ebnet gibt wiederkehrend Inputs an Schulkonferen-
zen zu verschiedenen Themen, flr das Schulhaus Sunnerai
besteht eine gute Ubersicht der Angebote der verantwortli-
chen Fachperson PICTS.

In den Unterlagen zeigen sich aus allen Stufen gute Beispie-
le eines sinnvollen und vielfaltigen Einsatzes digitaler Me-
dien im Unterricht, das Methodenspektrum zeigt sich je-
doch lehrpersonenabhangig. Auf Kindergartenstufe ist das
einfache Programmieren von Robotern oder das Fotogra-
fieren verbreitet. Auf Unter- und Mittelstufe recherchieren
die Schulkinder zu Themen in NMG, arbeiten mit Lern-
programmen, erlernen das Tastaturschreiben oder Uben
Franzosisch- und Englischworter. Ein elaborierter Einsatz
zeigt sich bspw., wenn die Schulkinder mittels QR-Codes
auf von der Lehrperson erstellte Lernvideos zugreifen oder
in der umfangreichen digitalen Aufgabensammlung fur die
Mittelstufenschulkinder. Die regelmassige und vielfaltige An-

wendung digitaler Medien im Unterricht ist allerdings von der
Affinitdt und Haltung der jeweiligen Lehrperson abhangig. In
der schriftlichen Befragung schatzt knapp ein Flnftel des
Schulteams das Item «Ich flihle mich im Einsatz digitaler Me-
dien im Unterricht kompetent» lediglich als gentgend zutref-
fend, allerdings niemand als ungentgend ein (LP P DIUQ5).
In der schriftlichen Befragung sind die meisten Mittelstufen-
schulkinder der Meinung, dass sie gut oder sehr gut lernen,
digitale Gerate im Unterricht selbstandig zu nutzen (SCH P
DIU03).

Chancen und Risiken im Zusammenhang mit der Medien-
nutzung besprechen die Lehrpersonen aufmerksam, jedoch
meist situativ (z. B. bei Fragen der Schulkinder oder als Re-
aktion auf Vorkommnisse) und ab der 5. Klasse im Rahmen
des MI-Unterrichts. An der Schule besteht eine Nutzungs-
vereinbarung, welche Rechte und Pflichten mit den Geréaten
definiert. Die verantwortungsvolle ICT-Nutzung thematisiert
die Schule punktuell in Zusammenarbeit mit dem Praventi-
onsangebot der Polizei in der Mittelstufe; der Elternrat fuhrt
zudem ein Anlass zur Medienbildung fur Eltern durch. Ins-
gesamt steht eine abgesprochene und koordinierte Praven-
tionsarbeit gegenwartig wenig im Fokus der Schule. Dies
zeigen Interviewaussagen verschiedener Befragungsgrup-
pen wie auch die schriftliche Befragung. Darin stehen die
Lehrpersonen einer gezielten Praventionsarbeit kritisch ge-
genUber (LP P DIU06-08). Seitens der Fachpersonen PICTS
bestehen derzeit Bestrebungen fur den Aufbau eines Pra-
ventionskonzepts.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Kindergarten und Primarschule Niirensdorf | Schuljahr 2023/2024

17
69

Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

100%
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chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% S S 14| 3383
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Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops "% v

im Unterricht selbststandig zu nutzen. [LP P DIUO3] 50% 1317 4.43
T e

1 2 3 4 5 kA | KV

Ich spreche mit den Schillerinnen und Schiilern im Unterricht iiber Ri- ~ 1%0% .

siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUO6] 50% 13 | 414
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team gestaltet die Zusammenarbeit zielgerichtet und mit einem
hohen gemeinsamen Verstandnis. Der kindbezogene Austausch erfolgt
sorgfaltig. Die Kooperationsgefasse sind festgelegt und sinnvoll aufein-
ander abgestimmt.

Die Mitglieder des Schulteams pflegen eine offene, vertrauensbasierte sowie unterstitzende Zusammenarbeit auf der
Basis gemeinsamer Werte. Das Treffen von Vereinbarungen und die verbindliche Umsetzung dieser gelingt fir fokussierte
Bereiche gut.

Die kindbezogene Zusammenarbeit regeln die einzelnen Unterrichtsteams schriftlich. Diese erfolgt eng abgesprochen
und aufmerksam, insbesondere bei Ubergéngen. Das Vorgehen in herausfordernden Situationen ist festgelegt und ent-
sprechende Gefasse und Instrumente eingerichtet, jedoch den Lehrpersonen unterschiedlich prasent.

Die Strukturen flir die Kooperation sind zielflhrend festgelegt und die Gefasse zweckmassig vernetzt. Die neue Organi-
sation ist noch nicht in allen Bereichen etabliert; teilweise muss sich diese erst noch bewahren.

Zur Reflexion der gelingenden Zusammenarbeit sind verschiedene Instrument eingesetzt, welche die Mitarbeitenden nach
Bedarf nutzen. Sie erfolgt eher situativ und wenig institutionalisiert, bspw. bei der systematischen Nutzung von Erkennt-

nissen.

Das Zusammenarbeitsverstandnis der Lehrpersonen ba-
siert an beiden Standorten auf denselben Grundhaltungen.
Die gegenseitige Unterstitzung, das Ausdricken von Wert-
schéatzung und ein starker Zusammenhalt sind fur das Team
wichtige Werte. Bei ihrer Arbeit nehmen die Lehrpersonen
regelmassig die Perspektive der Schulkinder ein und be-
rcksichtigen deren BedUrfnisse aufmerksam, bspw. beim
Projekt «Freies Lernen». FUr entsprechende, vom Team
hoch priorisierte Vorhaben gelingt es meist gut, gemeinsa-
me und verbindliche Vereinbarungen zu erreichen; in an-
deren Bereichen wie bspw. ICT weniger. Vereinbarungen
sind zweckmassig und in einheitlicher Form verschriftlicht
- oft erfolgt dies im padagogischen Konzept und/oder digi-
tal. Das Schulteam entwickelt verschiedentlich gemeinsame
Kompetenzen z. B. im Zusammenhang mit dem Zielnoten-
system zur Beurteilung. Individuelles Wissen wird vereinzelt
im Team nutzbar gemacht, z. B. mit der digitalen Ablage «Er-
fahrungswissen».

In einer Vereinbarung halten die Lehrpersonen der Unter-
richtsteams Grundsatze ihrer kindbezogenen Zusammen-
arbeit schriftlich fest. Es sind Standards flr deren Einsatz
formuliert, die unterschiedlich ausfuhrlich umgesetzt sind.
Die Lehr- und Fachpersonen pflegen eine aufmerksame und
engagierte klassen- und kindbezogene Kooperation. Bei
Parallelklassen oder auf Kindergartenstufe erfolgt diese teils
sehr intensiv und wird auch fUr die gemeinsame Unterrichts-
vorbereitung genutzt. Bei den Stufenlibergé&ngen begleiten
die Lehrpersonen die Schulkinder sorgféltig anhand der fur
die Schule Nurensdorf festgelegten Ablaufe und Gefasse.
Zum Umgang mit herausfordernden Situationen bestehen

Vorlagen und ein Ablaufschema, welches jedoch erst ab der
Stufe 3 und nur bei Bedarf den Einbezug des «multidiszipli-
naren Teams» als Beratungsgremium vorsieht.

FUr die Zusammenarbeit bestehen Gefasse mit klar defi-
nierten Zwecken auf verschiedenen Ebenen wie der Ge-
samtschultag, die Schulkonferenzen oder die Teamsitzun-
gen (TT). Im Unterrichtsteam (UT) arbeiten die Lehrperso-
nen nach Stufen gemass Beschrieb im Sinne einer «Ent-
wicklungsabteilung» oder als «Werkstatt». Der Informations-
fluss aus bzw. zu den einzelnen Gefassen ist geregelt und
den Mitarbeitenden mehrheitlich klar. Mit der organisatori-
schen Trennung der Schulen Ebnet und Sunnerai wurden
die Gefasse teils angepasst und geklart, welche Gefésse
nach Standort getrennt werden und welche nicht. Verschie-
dentlich weisen die Lehrpersonen darauf hin, dass Sitzun-
gen noch effizienter gefuhrt werden kdnnten bspw. indem
bestimmte Informationen vorher zugestellt werden.

Die Lehrpersonen reflektieren ihre Kooperationspraxis an-
hand ihrer Zusammenarbeitsvereinbarung, bei den Hos-
pitationen oder Teamintervisionen. Im Sunnerai findet der
«Klassenpuls» statt, bei dem sich die Klassenteams mit der
Schulleitung niederschwellig austauschen. Die Schulteams
achten auf eine offene Feedbackkultur, bspw. mit dem Ein-
holen von Stimmungsbildern oder dem Erteilen von situati-
vem Feedback. Potenzial liegt darin, die Praxis noch syste-
matischer zu gestalten, indem man sie auf Kriterien abstttzt
oder proaktiv durchfiihrt und nicht erst wenn Probleme auf-
treten.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ 1%0% 26 W
[LP P ZIS02] 50% 1 4.69
0% 1 0
3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% o4 MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 4.21
9
0% 2 2
3 4 5 k. A. N
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 14— 21 4.57
unterstiitzt. [LP P ZIS09] T T T
0%
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP P ZIS11] 50% 16114 423
I 5 — 1 —
0% 0
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 18 _ | 4.07
- 7| L 10 ]
0% 1
3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 0% 21 3.96
L 41 4 61 5
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

»

A
.

Die padagogische Fuhrung erfolgt eng abgesprochen, initiativ und oft
partizipativ. Die Personalfiihrung ist unterschiedlich erfolgreich. Die
Schule ist zweckmadssig organisiert.

Die Schulleitungen sprechen sich zur padagogischen Arbeit regelméassig ab und gestalten diese teils standortlbergreifend
sowie unter Einbezug des Schulteams. Es gelingt mehrheitlich gut, die Mitarbeitenden fUr eine gemeinsame pédagogische
Ausrichtung zu gewinnen.

Die Strukturen fUr die Personalfiihrung sind klar festgelegt. Passende Instrumente und Vorlagen unterstitzen die zielfiih-
rende Durchfuhrung der Mitarbeitendengesprache und die Einfihrung neuer Mitarbeitenden. Die personelle Fihrungsar-
beit an den beiden Standorten gelingt unterschiedlich gut und ist nicht gleichermassen akzeptiert.

An der Schule Sunnerai besteht ein gemeinsames Rollenverstéandnis und eine hohe Zufriedenheit zur Austibung der
Schulleitungsfunktion z. B. bezlglich Présenz. Im Ebnet sind die Schulfihrung und die Lehrpersonen im Prozess, eine

Einigung Uber die Zusammenarbeit zu erzielen.

» Die Organisation der Schule und die hohe Schriftlichkeit dazu unterstiitzen eine meist effiziente Aufgabenerfiillung. Bei

spezifischen Themen besteht teils noch Klarungsbedarf.

Die Ablaufe und Prozesse der personellen Flihrung sind flr
alle Schulen in Nurensdorf verbindlich festgelegt. Die Mit-
arbeitendengespréache (MAG,) flihren die Schulleitungen der
Primarschule nach demselben Leitfaden, identischen For-
mularen etc. durch. Die Lehrpersonen schatzen die wert-
schétzend gestalteten MAG, welche in einem engen Be-
zug zum Unterricht stehen. Ein Teil der Lehrpersonen weist
darauf hin, dass diese noch férderorientierter ausgerichtet
sein kénnten. Die Einfihrung neuer Mitarbeitenden ist ge-
regelt (z. B. «Schul-ABC», Handout) und eine Fachbeglei-
tung sowie «Gotte-/Gottisystem» eingerichtet. Gemass In-
terviewaussagen ist es jedoch nicht immer klar, wo welche
Informationen zu finden sind und wer woflr zustandig ist.
Die personelle Flhrung ist an den beiden Standorten unter-
schiedlich ausgepragt. Im Sunnerai ist die langjéhrige Schul-
leitung etabliert. Gemaéss Interviewaussagen fuhrt sie das
Team sorgfaltig und pflegt einen engen Kontakt mit Lehr-
personen und Schulkindern. Im Ebnet ist das gegenseitige
Verstandnis zwischen Lehrpersonen und Schulleitung zur
Flhrungsrolle zurzeit nicht gegeben. Unterschiedliche Auf-
fassungen betreffen die Themen Préasenz, Wertschatzung
und Anerkennung.

Die Schulleitungen informieren die Lehrpersonen mittels
Wochenmail; der grosse Teil der Lehrpersonen ist mit der
Praxis zufrieden. Die Schulleitung Sunnerai ist im Schul-
haus sehr prasent, an Anlassen dabei und besucht einzel-
ne Klassen und Lehrpersonen teils spontan. Im Ebnet fin-
det die Kommunikation mehrheitlich Uber E-Mail statt. Ge-
mass Interviewaussagen hat sich die Informationspraxis mit
der Entlastung durch die Schulleitungsassistenz verbessert.

Verschiedene Anspruchsgruppen beméangeln in der mind-
lichen und schriftlichen Befragung die als nicht ausreichend
empfundene Transparenz Uber den Konflikt im Ebnet.

Es ist eine grosse Stérke der Schule Nurensdorf, die pada-
gogische Entwicklung ganzheitlich voranzutreiben. In der
Schulleitungskonferenz (SLK) koordinieren die Schulleitun-
gen Ubergeordnete Themen und involvieren die Lehrper-
sonen bei padagogischen Entwicklungen. Diese wiederum
entwickeln an Weiterbildungen oder in Arbeitsgruppen mit
hoher Bereitschaft gemeinsame Werte oder Vorhaben. In
vielen Bereichen ist eine gemeinsame padagogische Visi-
on erkennbar. Mitunter ist diese jedoch durch das fehlen-
de gemeinsame Rollenverstandnis und nicht geklarte Auf-
gabenverteilung zwischen Lehrpersonen und Schulleitung
beeintrachtigt. Ein kleiner Teil der schriftlich befragten Lehr-
personen dussert sich zur padagogischen Flhrungsarbeit
kritisch (LP P SFU05-08).

Die Prozesse und Aufgaben an der Schule Nirensdorf sind
weitgehend geregelt, verschriftlicht und auf einer digitalen
Ablage abgelegt. Die Organisation der Schule unterstitzt
einen effizienten Betrieb. Die neuen Strukturen zur Trennung
der beiden Standorte mussen jedoch teils noch geklart wer-
den. Auch im organisatorischen Bereich fehlen noch Kla-
rungen zum Rollenverstandnis sowie bezuglich gegenseiti-
ger Erwartungen, dies betrifft auch die Rolle der Schulpfle-
ge. Rund ein Viertel der schriftlich befragten Lehrpersonen
kritisiert die angemessene Verteilung der Aufgaben und ein
Finftel die Klarheit der Regeln (LP P SFU10, 09).
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 16 45 4.21
— 5 PR PR | —
0% 1 1 1
1 2 3 4 5 kA N
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% MW
trdgen. [LP P SFUOG] 50% 14— 12 3.48
7 L e _]
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUO7] 50% o 14 - 3.79
0% - 8 17 1 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 16 3.56
9
L5 —+—5
0% 2 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% W
0 3.94
50% 11 . 15
0% | o 2 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
0 3.71
50% 12 9 11
0% | 2 8 0
1 2 3 4 5 kA Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule fokussiert relevante sowie breit abgestiitzte Entwicklungs-
vorhaben. Das Team bearbeitet diese kontinuierlich und nutzt verschie-
dene Instrumente der Projektarbeit. Vereinbarungen sichert das Team
teils nachhaltig.

Die im Team erarbeiteten Ziele des Schulprogramms umfassen wesentliche Bereiche der Schule und sind gehaltvoll. Die
Anliegen verschiedener Anspruchsgruppen sind bertcksichtigt; die Themen nachvollziehbar hergeleitet und gut in Bezug
zum Leitbild gesetzt.

Die Schule berUcksichtigt teils die Grundséatze einer systematischen Projektarbeit wie bspw. Projektauftrage. Weiterbil-
dungen sind passend abgestimmt, nicht alle Lehrpersonen empfinden diese jedoch als nitzlich.

Das Schulteam UberprUft die Zielerreichung der Vorhaben regelméassig und halt die Ergebnisse zweckmassig fest. Kol-
legiale Hospitationen nutzt das Team gewinnbringend zur Reflexion. Gelegentlich werden die Eltern oder Schulkinder
befragt.

Errungenschaften aus den abgeschlossenen Entwicklungsvorhaben sind im Schulalltag beobachtbar. Die Dokumentation
erfolgt zweckmassig. Die nachhaltige Sicherung ist aufgrund Personalwechsel teilweise beeintrachtigt. Standards und

Vereinbarungen sind nicht allen Mitarbeitenden bekannt.

Im Ubersichtlichen  Schulprogramm  2020-2024  sind
Sicherungs- und Entwicklungsziele aufgefihrt und die Vor-
haben detailliert beschrieben z. B. zur Herleitung, zu Mass-
nahmen oder Zustandigkeiten. Die Ziele sind oft wirkungs-
orientiert formuliert und es ist festgelegt, in welcher Form
diese Uberprift werden. Das Schulteam legt vielfaltige Vor-
haben fUr alle Anspruchsgruppen fest bspw. «Schilerpar-
tizipation», «Feedbackkultur» oder «Elternmitwirkung stér-
ken». Sie sind in Bereiche aufgeteilt (Lernen, Zusammenar-
beit etc.), die jeweils in Bezug zum Leitbild gestellt werden.
Das Schulteam ist u. a. an den Schulentwicklungstagen
(SET) in die Erarbeitung und die Schwerpunktsetzung ein-
bezogen, jedoch sind einem Teil der (neuen) Lehrpersonen
die Ziele nicht gelaufig.

FUr die Bearbeitung teilt die Schule die Projektetappen den
Schuljahren zu. In der Jahresplanung ist festgelegt, wel-
che Themen wann in den Unterrichtsteams (UT) bespro-
chen werden. Die Steuergruppe (STG) setzt sich aus den
UT-Leitungen und den Schulleitungen zusammen. Punktu-
ell sind Arbeits- oder Projektgruppen eingesetzt, oft wer-
den Vorhaben jedoch in den UT bearbeitet. Das sehr um-
fangreiche Raster fUr Projektauftrage enthalt Rahmenbedin-
gungen, Ziele, Verantwortlichkeiten; Indikatoren oder Res-
sourcen. In der Praxis kommt die Vorlage nur teilweise
zum Einsatz und ist nicht immer vollstandig ausgefUllt. Die
Schule fUhrt vielfaltige Weiterbildungsanlasse durch, um die
Entwicklungsarbeit zu unterstitzen. Rund ein Funftel der

schriftlich befragten Lehrpersonen ist jedoch der Ansicht,
dass diese fUr ihre Arbeit nicht nltzlich sind (LP P SUE15).

An SET-Tagen und Weiterbildungen evaluiert das Team die
Vorhaben methodisch abwechslungsreich, jedoch wenig
anhand vorgéngig definierter Kriterien. Die STG gibt regel-
méassig Auftrédge in die UT, um die gemachten Erfahrun-
gen zu sammeln. Zu Erkenntnissen und Entscheiden aus
den Evaluationen bestehen jahrliche Zwischenberichte. Kol-
legiale Hospitationen sind zudem ein geschatztes Mittel fr
Feedback, wie die Befragung der Lehrpersonen zeigt. Die-
se setzen dafir das WIN-Dreieck und einheitliche Formula-
re ein. Punktuell fihrt die Schule Umfragen bei den Eltern
durch oder befragt die Schilerinnen und Schiler zum Un-
terricht. Ein systematisches 360°-Feedback ist nicht einge-
richtet.

Vereinbarungen zu Vorhaben legt das Team zu verschie-
denen Themen fest, bspw. zum «Freien Lernen» oder zur
Beurteilungspraxis. Im besuchten Unterricht und in den ab-
gegebenen Unterlagen sind die Errungenschaften sichtbar.
Im «pédagogischen Konzept» oder im «Schul-ABC» wer-
den die entsprechenden Standards in einem einheitlichen
Layout verschriftlicht, wobei den Lehrpersonen in der Aus-
gestaltung haufig ein gewisser Freiraum eingeraumt wird.
Nicht allen Lehrpersonen sind die Standards gleichermas-
sen prasent. Aufgrund verschiedener Personalwechsel geht
teils Wissen verloren und Projekte missen aufwandig neu
belebt werden.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO] s0% P 3.9
8
- _ 4
o% | O 2
1 2 3 4 5 kA hY
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 17 - 4.15
0% | 0 0 ST T T
1 3 4 5 kA k.V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% -
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 19 3.96
umsetzen). [LP P SUE0S] - 1 R L
1 2 3 4 5 k. A. pY
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Mei- 100% MW
nung gefragt. [LP P SUE10] 50% _ | 357
P 12 12
e |1 1 2
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% -
terricht. [LP P SUE12] 50% 21 ., 437
0% 0 0 T | I
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% .
[LP P SFU15] s0% N 8,53
I 7 61 9 _
0%
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Lehrpersonen informieren zu klassen- und kindbezogenen Themen
zuverlassig und bieten passende Kontaktmoglichkeiten. Die Kommuni-
kation zu gesamtschulischen Aspekten gelingt meist. Die Elternmitwir-

kung ist etabliert.

Die Schulleitung informiert die Eltern regelméassig zu gesamtschulischen Themen und Aktivitdten. Sie stellt sicher, dass

diese Einblick in den Schulalltag und die padagogische Arbeit der Schule erhalten. Ein Teil der Eltern steht der Informati-
onspolitik der Schule in einzelnen Bereichen kritisch gegentiber.

Die Elternmitwirkung ist in einem Reglement verschriftlicht und tréagt mit einer Vielzahl eigens verantworteter Aktivitaten

zur Gestaltung der Schule bei. Die Mitarbeit zu schulischen Themen erfolgt punktuell.

Die Lehrpersonen gestalten die Informationspraxis zur Klasse engagiert und zielfhrend. Sie bieten den Eltern nieder-

schwellige Kontaktmdglichkeiten und flhren bedarfsgerechte Elternanléasse durch.

Die kindbezogene Zusammenarbeit mit den Eltern pflegen die Lehrpersonen in der Regel sorgfaltig. Sie setzen verschie-

dene Instrumente dazu ein und involvieren teils die Eltern eng in die Fdrderung ihres Kindes.

In einem Konzept regelt die Schule Nurensdorf die Kom-
munikation zu den Eltern anhand von Grundsétzen, Verhal-
tensanweisungen und einer Matrix. Sie informiert die Eltern
mit einem Merkblatt und leitet mit einem Video zum Ein-
satz der digitalen Kommunikationsapp an. Die eingesehe-
nen Elternbriefe der Schulleitungen z. B. zum Schuleintritt,
zum Jahresende oder zur Verkehrsordnung sind gut struk-
turiert und aufschlussreich, teils flhren QR Codes zu weiter-
fihrenden Informationen. Einen Einblick in den schulischen
Alltag erhalten die Eltern mit den «NUeri Schulnachrichten»,
an den Anlassen oder an Besuchstagen. Anhand von Pra-
sentationen (z. B. zur Einschulung) informiert die Schule die
Eltern umfassend zu relevanten Themen, Uber ihre pada-
gogischen Grundsétze und gibt Anregungen zur Férderung
zuhause. In der schriftlichen Befragung fallen jedoch fast al-
le Fragen zur Elternzusammenarbeit auf Schulebene kanto-
nal unterdurchschnittlich aus (ELT P ZMEQ1-05). Verschie-
dentlich wird kritisiert, dass die Schulfihrung zum Konflikt
im Schulhaus Ebnet wenig proaktiv informiert.

Die Elternmitwirkung ist in einem Dokument geregelt. Es be-
stehen zwei Elternréte fUr die jeweiligen Standorte sowie ein
Koordinationsteam aus Delegierten dieser und Vertretungen
der Lehrpersonen, Schulpflege und Schulleitungen. Die Auf-
gaben und Ziele sind festgelegt: Neben dem Durchfiihren
von Aktivitdten und Projekten soll die Elternmitwirkung bei
der Qualitatssicherung und der Schulentwicklung mitarbei-
ten. Das erste Ziel ist mit den vielen Aktivitéten des Elternrats
vollumfanglich erfilllt; zum zweiten finden punktuell Tatigkei-
ten statt.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern insgesamt zuverlas-
sig und klar zu Themen aus der Klasse oder dem Unterricht.
Viele Lehrpersonen weisen in den Elternbriefen darauf hin,
welche Unterrichtsinhalte oder Wettbewerbe geplant sind,
welche Lernziele angestrebt werden oder mit welchen Lern-
strategien zuhause unterstitzt werden kann. Die eingese-
henen Briefe sind ansprechend gestaltet und informativ. Die
Lehrpersonen verwenden jeweils eigene Vorlagen. Auf Klas-
senebene bieten sie niederschwellige Kontaktmaoglichkeiten
an. Viele laden die Eltern regelmassig ein, auch neben den
offiziellen Besuchstagen den Unterricht zu besuchen. In der
schriftlichen Befragung dussern sich die meisten Eltern po-
sitiv zur Zusammenarbeit auf Klassenebene (ELT P ZMEQ7,
08).

Uber das Lernen ihres Kindes informieren die Lehrpersonen
die Eltern regelmassig. Sie setzen verschiedene Mittel wie
bspw. ein Portfolio ein, welches individuelle Ruckmeldungen
zum Lernstand enthalt. Die Praxis ist vielfaltig: Auf Kinder-
gartenstufe dient der «Beobachtungsbogen» dem struktu-
rierten Austausch mit den Eltern am Elterngesprach, auf der
Mittelstufe bspw. der «Oberstufenbarometer». Teils sam-
meln Lehrpersonen bei den Eltern Winsche fur ihr Kind oder
schreiben persdnliche Nachrichten an die Eltern mit Lern-
tipps. Ein Schwerpunkt aus dem aktuellen Schulprogramm
ist die Gesprachsflhrung. An einer Weiterbildung entwickel-
ten die Lehrpersonen Methoden und Techniken fUr erfolgrei-
che Elterngesprache weiter. In der schriftlichen Befragung
zeigen sich die Eltern mit der Praxis insgesamt zufrieden,
der Mittelwert zum aktiven Austausch zum Kind ist sogar
kantonal Uberdurchschnittlich (ELT P ZME11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 96 137 3.69
e —t—31—— — 521 69 | -
o | 15
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEOB] 5oy 137 o2 4.48
— M T L+
0% | 2 3 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein ~ '90% MW
Kind. [ELT P ZME11] 50% 151 —{— 149 414
BN U N (o N S
0% 5 20
1 2 3 4 5 k.A k.V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Beatrix Gallati

» Sebastian Gerber

» Regina Hurlimann

» Susanne Reinhard

Kontaktpersonen der Schule

» Andrea Romano (Schulleitung Ebnet)

» Gianni Schwager (Schulleitung Sunnerai)
» Gerry Romanescu (Schulpflegeprasident)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten und Primarschule Niirensdorf, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 186
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.02.2024
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NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 2358 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 232 -g % % £ s
3 = geniigend E Ef‘g § -F:; 8 N0 K] os
2 = schlecht o T | 5 | S8E | 88| £58
27%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 5% 5% 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ’ (ol 9 64% 3.99 n.s. — 4.44
schon gut kann und was ich noch lernen muss. s
T 1
0 25 50 75 100
38%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,3_(1 9 75% 4.24 - — 4.61
koénnte.
5
75 100
32%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- H 1% 10 80% 4.19 ns. N 4.51
zuschétzen.
5
75 100
80 43%
60 .
40 22% 18%
. . - s 8% o
- 20 o, 6%
SCH P BEP13 Melne !(Iassenlehfperscin bespricht mit mir regelmas: 3% |—| o 12 61% 3.76 ns. KV 4.10
sig meine Selbsteinschatzungen. 1
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/8

=] 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
34%
SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 3% 9 72% 415 ns N 4.51
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. [ ° . o .
5
75 100
80 37%
€0 23%
40 18%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 2o, 8% 10%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3% |_L 10 60% 3.90 n.s. k. V. 4.28
ten.
en 5
75 100
38%
. . . 1%
SCH P BEP18 Ir::]i;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- |—L 14 73% 4.31 ns. N 4.60
5
T 1
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= g
£ 555
3 =33
) 5 c 55 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o ] ge’c‘ 8 £02
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % S S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ E = 5 g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 51%
75 36%
50
i 4 i i - 25 7%
SCH P DIUO3 er' lernen, Ger:a\telme Tablets oder Laptops im Un: 2% 2% 14 87% 4.47 ns. KV, 4.78
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 [t‘l 5
0 25 50 75 100
46%
Wir nutzen Geréate wie Tablets gder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 2% 12 84% 4.38 n.s. k. V. 4.64
Gestalten). 5
75 100
32%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht Uber Ggfahren der Nut- 3% 12 72% 414 _ KV, 454
zung von Internet und sozialen Medien. o
5
75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

E=] 5
z ©
- £33
@ €06 ~ S $C S
: : ; ; i o ] o5¢c 2 S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = genligend £ 33 5 228 NG £a<
2 = schlecht © 52 | 3 ‘§§§ 85| 258
1 = sehr schlecht 5 @ = E] == SN [
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
35%
60
9
45 24%
30 13% 14%
! ) ’ 6% 8%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 l_L 13 49% 354 ns. N 4.02
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten und Primarschule Niirensdorf, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 409

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
o 2| Btz §| 255
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = geniigend g :%‘g’ % %% 8 ’;:‘LL>J ‘SQ;'E
2 = schlecht 2 T E ?;: -gé g 33 %%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
220 50%
41%
165
110
8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. % 1% 9 91% 4.36 n.s. AW 4.59
13 4 5
—
0 25 50 75 100
220 52%
165 34%
110
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 55 1%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 19R% 1% 11 86% 4.24 n.s. k. V. 4.51
Schilern.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
200 46%
150
24%
100 17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 50 . 8%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 4% |—| nl 1" 63% 3.86 - — 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
h
b
0 25 50 75 100
200 45%
150 31%
100 16%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 50
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der o 4% 4% 6 75% 4.12 n.s. k. V. 4.54
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). -
12 3 4[,] 5
0 25 50 75 100
200 46%
150
21%
100 12% 15%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 50 4, 39 o
ELT P SGE07 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % |—| 8 58% 381 - k-V. 424
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
49%
200
150
100 18% 17%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 7% 8%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % |—| n 11 66% 3.90 - k. V. 4.25
halten.
2 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.02.2024
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P SGE11

Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

%
6%

A © O ®
o S & o
x

=

43%

17%

19%

1
75 100

60%

ELT P SGE12

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un-
terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die
Schulgemeinschaft zu integrieren.

220
165

110
14%

%

%

50%

24%

9%

74% 4.1 n.s. AW 4.38

ELT P SGE13

Das Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit
Vielfalt.

240
180
120

o

S
o
X

1%

56%

9%

23

80% 4.17 n.s. k. V. 4.40

ELT P SGE16

An dieser Schule wird demokratisches Denken und
Handeln gezielt geférdert.

220
165

110
13%
55 T 2%

Tog

17%

66%

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P SGE90

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich...

220
165
110 19%

55 2%

54%

1%

23

76% | 4.02 - N 448
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| %€
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
200 45% 43%
150
100
50 10%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1%% 11 88% 4.36 n.s. — 4.56
23 4 5
—
0 25 50 75 100
200 43% 46%
150
100
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 50 8%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- o 2% 10 89% 4.41 n.s. — 4.57
gehoren. =
13 4 5
—
0 25 50 75 100
180 38% 43%
135
90
i i iileri 454 ., 7% 8%
ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenlfahrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 2% 0 7 81% 4.40 ns. KV, 4.56
Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
M
————
0 25 50 75 100
200 48%
150 32%
100
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 50 ., 9% 5%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1e3% ,_"L 8 81% 4.23 n.s. e 4.44
chen.
23 4 5
M
————
0 25 50 75 100
180 42% 41%
135
% 1%
in Ki itet, wi i . 45 : o
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 2% 3% 5 84% 4.34 ns. N 454
senlehrperson gelobt. (o
23 4 m 5
0 25 50 75 100
200 6%
150
100 22% 20%
ELT P UGS10 InmenUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 50 o 4% |—| ,6_1: 6 66% 3.91 ns. KV, 4.22
12 3 [[T 5
0 25 50 75 100
49%
200
37%
150
100
. . . 9%
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 50 149, 3% 8 87% 4.31 ns. KV, 450
ist interessant. =
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
i i i i ° > o5¢c = s02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= ETIN 17 =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T @ £ £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
49%
200
150 34%
100
Die Klassenleh ibt meinem Kind oft Auf s 2
ELT P INFO1 ie Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- o 19 3% 9 83% 423 . y 437
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. =1
23 4 5
—
0 25 50 75 100
240 55%
180
120 25%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 60 - 4o,10% |—| 6% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o, O 8 80% 4.14 n.s. — 4.29
23 4 5
N —
0 25 50 75 100
180 3%
135 31%
920 16%
. . . . ’ N
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmmf sich oft Zeit, um mein 45 Sy, 4% 6% 10 73% 413 ns. KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen. 1
© 3 4 5
i
—_—
0 25 50 75 100
43%
180
o
135 32%
90 15%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 45 4 4% 5% o,
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. % [ 6 76% 4.16 n.s. 7 434
© 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
= c
. £ 553
> 2 $2%
. c
. s= | 3 | §g= §| 8958
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 5 o8 2 -G ‘_é c 2
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 2 E E2EQ
3 = teilweise zufrieden g 83 g £5T @ ND | §XC
2 = unzufrieden o T = 3 'g s 33 5 53
1 = sehr unzufrieden S z g 3 g 2 é E_; § 5 S38%
49%
200
150
25%
100 9%
ELT P INFOO lt\)/II: ii‘:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 50 90, 39 |—| 29 7 74% 4.02 ns. KV, 4.4
© 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
z k=4
- £33
@ €06 ~ S 3G €
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
160 3% 35%
120
80 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 o 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% |_L 6 73% 4.23 n.s — 4.40
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
220 52%
165
110 22%
14% 8%
L . ) ) 55 A
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 29| |—| = 9 75% 4.07 ns. N 4.6
einzuschatzen.
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
44%
180
135 24%
o0 12% 16%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 45 Gy 39, rL o
ELT P BEP18 Zzustande kormmen. o370 13 68% 4.12 n.s — 435
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 555
2 $2%
2 £S5 ~ S ¢S g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - " e 2 5% = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2_3‘3:" gut 5 E 5 283 | 53| 222
- = 5= 12} [==a
3 = geniigend g :S,‘g’ 5 -F:;r% 2 NG £a<
2 = schlecht o T = 2 'g_% g 33 %%%
- £ = 2 £ c = c N [
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 25¢ |23 | 38%
160 39%
120 25% 23%
80
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 40 9%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 3% 14 64% 4.15 + k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 31% 34%
105 18%
70 10%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 35 4%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2% % 13 49% 4.02 n.s k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

= 5
< Ect
o < Q50
> 2 $2%
5= | 2 | §g= S| 23%¢s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 g2
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N3 g s 2 N3 B i =
2 = unzufrieden © T E 3 33 E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 £ cE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
200 45% 2%
150
100
; : K . 10%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 50 4 o
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... 1% % " Ll 4.34 n.s. - 452
23 4 5
M
———
0 25 50 75 100
Schulfithrung
£ g
£ 555
2 =352
o ES~ s| 865
. . . " Ee] =] o E¢ = Se s
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g g $2§ _E 558
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ 2”3 T2 E EB
= 5 [} 2] =
3 = geniigend < fng’ § g§ ? NG éi‘g
2 = schlecht o 3= = 'gg g S5 £598
1 = sehr schlecht 3 [ £ =1 c = c N S
2 2 | g s <8e | f=2 | 38E
160 35%
120 23%
80 18%
Die Schul bei Probl hend und i %
- ie Schule reagiert bei Problemen umgehend un 40 o, o _
ELT P SFU16 ldsungsorientiert. |_L 8 53% 374 N 4.25
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
E= g
c Ect
o < OFD
> - -
5= | 2 | §g= S| £38
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 sz
4 = zufrieden 2 EQ g £5&§ 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R “'::,‘ g 5s ] N @ _‘:,,i t -g
2 = unzufrieden © _ T E 3 ' S g § g £$53
1 = sehr unzufrieden 3 [} o £ = N S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
44%
180
135 4%
90 16%
) . . . . 45 40, 8% %
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... ° ,_"L 13 61% 3.79 - N 442
2 3 4 5
.
bl
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
z k=4
£ 259
2 £5 S 55 S
. . . " S o= 9 o0l
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
200 47%
150
100 20% 16%
) . o R o 1%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitéat 50 5y, 5% |—| H 8 58% 381 _ KV, 432
zu verbessern.
r 3 4 5
I
bl
0 25 50 75 100
31%
140 27%
105
70 12% 9% 15%
R . . 6%| ’
35
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 9 40% 3.42 _ KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 252
e | g5 c| 5% 2
N : : ; =] o= pel 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 'g £ s3 § & S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2_-3 D % g £ S
= =L 2] =
3 = genligend < zg,*g’ 5 g% 3 gﬁ £a<
2 = schlecht o B E % 'gé g 3 %%%
= o= S = = c = c =
1= sefr schiecht g 8|28 | 5 | 2s8c | @3 | 38%
48%
200 8%
150 26%
100 18%
ELT P ZMEO1 Inti:;\r/\{erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 50 3b,4% |—| 1% 8 75% 4.08 _ N 4.44
23 4 5
I
bl
T T T T 1
0 25 50 75 100
200 46%
150 33%
100
12%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 50 3oa% 3% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. - 10 9% 42 - ™ 454
23 4 5
M
b
T T T T 1
0 25 50 75 100
34%
140
105 24%
17%
70 13%
35 o 22
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. ; |—| 9 47% 3.69 - k. V. 4.34
12 3 1 4 5
——
0 25 50 75 100
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z 5
£ 55%
3 =33
2| 8= | &| &3s
. : . : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § 8| 553
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
160 38%
120 o
80 2% 18%
13%
i i it mei i i 40 405, 5%]
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % |—| rL 1 56% 3.87 _ N 4.40
ernst genommen.
12 3 4 5
R E—
0 25 50 75 100
45%
180
135
20%
90 o 14% 10%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 45 o, =7 : o _
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. |—| |_L 10 59% 3.80 A 4.34
12 3 4 5
h
bl
0 25 50 75 100
180 43%
135 26%
% 4% 0
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 45 149, 5% : o
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. |—| |_L 8 57% 3.75 n.s. k. V. 4.20
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
41%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- o o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 2% 10 79% 4.26 n.s. k. V. 4.49
123 4 5
i
—_——
0 25 50 75 100
54%
220
165 34%
110
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 55 10%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 6 88% 4.48 + k. V. 4.58
de, Elterngespréche).
23 4 5
it
0 25 50 75 100
200 46%
150
24%
100 17%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 50 N 7%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 5% ml 6 64% 3.86 n.s. k. V. 4.29
en.
9 2 3 uf 5
0 25 50 75 100
160 89% 36%
120
80 15%
) . . - g 6%
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo‘rmlert mlch gber Fort 40 % 3% 7 76% 417 ns. N 433
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o B
12 3 4 5
I
———
0 25 50 75 100
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o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ] ° g £ § g S63
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
160 38% 37%
120
80 17%
i it mi i - 40 5%
ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus: o, 3% 19% 9 75% 414 . KV, 4.29
tausch lber mein Kind.
12 3 4 5
h
[t
T T t T ]
0 25 50 75 100
220 52%
165 37%
110
. . . 55 9%
ELT P ZME12 'ncg‘mfr‘;"!ﬁ mich von der Klassenlehrperson emst ge 1% 1% 7 | 8% | 447 n.s. K.V, 461
23 4 5
N —
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ S
‘c tct
° < 050
5 3 =353
= c o
. s= | 2 | §ge | §| £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S ;,D 2 =8 2 g 2
4 = zufrieden H EQ 2 €55 83 EE8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g E£Eg 2 NG | §XC
2 = unzufrieden o 3= 3 2 sg | 85| €58
= i = > = k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E Z :g £ 2 S& K 38%
240 56%
180
120 18% 19%
i it zwi 60
ELT P ZME90 lt\)/::: ﬁ;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern o 3% |_| 2% 7 75% 3.08 _ KV, 437
23 [iz] 5
———
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten und Primarschule Niirensdorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20
16 53%
20 4 42%
) . 15
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 04 2 0 95% 4.50 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 51 5%
3 4 5
40
22
307 58%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 A 10 o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 1041 1140/ 2% 1 0 84% 4.16 -
3% 1% |_| 3%
23 4 5
20 ~ 12 14
15 4 32% 37% 9
) . . . 24%
- 10
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun ; 2 0 61% 3.85 KV,
gen gegen Gewalt). 5 N
il o
2 3 4 5
18 18
20 47% 47%
15
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 2 o
LP P SGE08 menleben an unserer Schule fordern. 51 59 0 95% 444 -
3 4 5
40
30 4 21
55%
) i - . . 20 4 9
LP P SGE09 ([:)ri:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 1870/ 1% ) 0 79% 4.07 KV,
X 10 4 o
|_| 3%
3 4 5
40 ~
24
30 1 3%
. . . . . . 20 4 ]
LP P SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 6 7 0 82% 4.00 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 4 116% 18%
3% |—|
23 4 5
40
22
3017 58%
i i inheit- 20
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 5 8o 4 0 68% 377 N
lich durchgesetzt. 10 4 21% 1
8% 1% 39
1
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.02.2024
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
53% 15
fg M 39%
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 104 4 . 0 92% 4.37 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 40, 3% "
23 4 5
20
53% 16
20 q m 42%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 104 2 0 95% 4.39 k. V.
54 5%
3 4 5
40
23
30 61%
20 10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 4 26% 1 0 87% 4.18 k. V.
104 11% |—| %
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
st | 2 S
Nr. 5§ = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ € s
" . . S = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 NuW
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g S K] g
19
2 50% “
15 6 29%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 216% |_| 0 79% 4.10 A
5 5%
23 4 5
Individuelle Forderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ 5 g =8
= = =
4 =gut . 2 £y e » 8
3 = genligend £ 23 g N
2 = schlecht 2 T E °© 3 §
= = by < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ g ﬁ £ 8 g
40
22
3 58% 12
- . — 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 4 329% 0 89% 4.24 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 1% |—|
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
2 - 53% 13
' - . o 154 34%
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 101 1o% |—| 0 87% 4.04 ~
. 5
3 4 5
16 17
20 ~ 42% 45%
15
) ) . - - . e 5
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: 10 - 15% 0 87% 4.36 KV
. 5 4
3 4 5
40 ~
30 21
55% 10
) - - x . - ’ 20
LP P INFO6 Ich lasse die Schillerinnen und Schiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 6 26% 0 82% 4.13 —
Aufgabe vorgegangen sind. 104 16% |_| 1
3%
3 4 5
40
22
307 12 58%
- . - . 20
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 32% 4 0 68% 3.76 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 1%
[ .
3 4 5
40 ~ 2%
30 68%
12
. - . . L g 20
LP P INFO9 Icl} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 329% 0 100% 4.32 KV,
standig zu lernen. 10 4 |—|
4 5
16
20 42% 13
15 o 34%
. . . . e i~ _ ~ i 4 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10 o s 0 76% 4.31 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 % |_L
3 4 5
18
20 47%
LP P INF11 Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 4 o 18% 0 71% 419 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 1% |_| |—L
3 4 5
20
15 53%
fg 7 39%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersolnen §prfechen die Ziele und Inhalte von 10 4 3 0 929% 457 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 8%
I
4 5
40 ~
24
30 4 63%
) . - . . u . e 20
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 7 6 0 79% 3.94 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 118% 16%
3%
m
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
53% 16
20 42%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 P 0 95% 4.39 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 5%
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
S 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= sehr unzufrieden 3 g E 13 B é 5
40
24
30 63%
20 10
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 26% 2 0 68% 3.71 k. V.
107 5y 5%
13 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
Ee] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2] 3
3 = genligend g > ‘g, g N
2 = schlecht 2 B E ko] S8
- = s = = =4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g £ 2 5
20 10 12
15 6 26% 32% 8
- . i . . . 21%
Wir (berpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 109 416% 1 o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 3% 3% rL 0 34% 327 -
12 3 4 5
20
53%
20 q 10
. " . I . . 15 4
- 26%
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 10 4 4 4 o 0 63% 4.00 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4 1% 1%
3 4 5
40
23
30 7 62%
. . . " s . 20 4
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den ) 5 7 1 76% 411 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4 149  19%
5%
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ s ((D-C_, =8
- J T =
4=gut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > = k= S N
1 = sehr schlecht 3 g E g £ g3
18
20 - " 49%
Ich he mich Iméassig mit mei Kollegi d Koll tber Inhalt o 30% 5
LP P BEPO4 ch spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen ber Inha 04 2 1 54% 3.66 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 59 °
3% % M
2 3 4 5
20 13
15 4 10 35%
. . . - . 10 4 4 5 2% 5
LP P BEPO5S Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1% 14% 14% 1 1% 3.73 KV,
Lernkontrollen durch. 5 l—I
2 3 4 5
20 11 11
15 7 5 5 30% 30%
i i i 104 3 .0 o 2
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rgg,bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren oo, 14% 14% 2 1 35% 3.31 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 54 o 5%
12 3 4 5
20 14 12
15 4 38% 9 32%
. . . 24%
- 10
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lem_kontr(_)llen, Tests_und weiteren Lern 2 1 62% 4.30 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 5o
3 4 5
20
54%
20
RPN " . - . 15 4 M 6
LP P BEPO8 Ich ;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, w0d 2 24% 16% 1 78% 4.4 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 5% |_| |—L
3 4 5
20 14
% 1"
15 4 38% 9 e
24%
- . . . — 10 4
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 1 62% 4.26 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 8%
3 4 5
20 1 12
15 6 30% 6 32%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 16% 16%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 1 5 5 1 46% 3.88 —
noch lernen miissen. % 3% |—| |—|
12 3 4 5
40 + 2
30 4 70%
. R . Lo 1
20 -
LP P BEP11 Iqh sage den el.nzellnen Schulefmq_en und Schilern, was sie in der Schule gut 30% 1 100% | 4.30 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 |_|
4 5
40
23
30 1 62%
20 -
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 2280/ 1 1 84% 4.10 —
10 4 14% °
|_| 3%
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
2 = schlecht ) =5 HEE
= £ 5 = £ SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15 16
207 41% 43%
15
. R . P . s i 4
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 10 g > 1 54% 365 KV,
zungen. 5 % sy,
3 4 5
20 14
38% 1
. . . ) . 10 4 o
LP P BEP14 Ich Ieg_t_e vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentligende oder 3 1 62% 4.26 N
ungenligende Leistung ist. 51 8%
3 4 5
20 13
15 6 M 7 35%
24%
- . . T . . 10 19%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 1 16% 1 43% 3.93 N
Lernkontrolle bewerte. 5 1% 3% |_| |—|
12 3 4 5
40
23
30 62%
. . e ~ . " 20 9
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbelt}s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten ) i 3 1 86% 4.2 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 o o
5% %
=
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B g 2 23
3 = genligend g ﬁx ?,, g N I
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 = ol
19
2 - 51%
A Schule gel bindliche Ab: hi N digitalen M ha ’ ,
LP P DIUO1 \n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 4 19% 2 2% 1 57% 377 KV,
dien im Unterricht. 51 39 |—| 5% |—|
13 4 5
20 14
15 4 9 9 38%
- . et 1 24% 24%
LP P DIUO2 Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 0 1 27% 3.33 KV
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 1 g0 1 . T
3% 3%
12 3 4 5
17
20 13 46%
15 4 35%
LP P DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 ; 3 3 1 81% 4.43 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 3y, 8% 8%
- im
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15
20
12 41%
15 4 32%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 2 2 o o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 ,31/§% 5% 1|4_|/i 1 [t 4.87 k-V.
123 4 5
18
20 49%
ol 23"/
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 10 1 2% ; 2 1 73% 4.04 k. V.
54 5%
1 =
3 4 5
20 1 13 11
s 35% 2;/ 30%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht tiber Risiken der 09 1,., ° o
LP P DIUOS Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 %11 % |_| 1 57% 4.14 k. V.
13 4 5
20 13 13
15 4 6 35% 35%
5
o . . — 10 4 " >
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 16% 14% 1 49% 3.95 K. V.
Kommunikationstechnologien. 5 l—I
3 4 5
20 13
h 5 6 z;/ =
. ) . - . 10 4 : ! b
LP P DIUO8 Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 2 449 16% 5 1 30% 307 KV,
logien gezielt praventiv. 5 o 5%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0 c
Ee] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniligend g =) ‘g, g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= sehr schlecht S z E :g g é 5
19
20 S1% 12
15 32%
LP P ZISO01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 491 :: 1 1 84% 4.23 —
5 0% 5% 3%
123 4 5
40 2%
30 70%
20 10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 4 2% 1 97% 4.69 —
10
3% |_|
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
57%
" . . . . _— g 20
LP P 2IS03 x]\/gnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 2 2 H 2;/ 4 1 78% 4.14 KV,
. 10 ° . 1%
5% 5%
1o
23 4 5
40 -
23
30 1 62%
20 9
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 24% 3 1 86% 4.22 k. V.
10
5% 8%
1=
3 4 5
40 + 27
30 73%
20 -
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 2 5 1 1 86% 4.03 —
10 14%
5% 5% %
ml 3%
23 4 5
18 17
20 49% 46%
i o ) 15
LP P ZIS06 I?le Zusarplr'nene'lrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 104 2 1 95% 4.43 N
richtsqualitat bei. 51 5%
3 4 5
40
24
30 A 65%
A - ) . reinli 20 9
LP P 2IS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli ) o ) 1 89% 4.21 N
néren Austausch. 10 - °
5% |—| 5%
-
3 4 5
16 17
20 43% 46%
15
LP P ZIS08 Ich spreche mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 109, 3 1 89% 4.48 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 5 39 8%
pla 1
2 4 5
40
30 21
14 57%
. . S . - . . 20 N
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|nS|§:htI|c_h der Ford(_arung der Schiilerinnen und Schuler durch die 38% 1 95% 457 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 104 1 |—| 1
3% 3%
3 4 5
17 16
20 4 46% 43%
15
" ) . R g 4
LP P ZIS10 Z\:Lrer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 10 o 1 89% 4.36 KV,
. 5 4 °
3 4 5
14
38%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 81% 4.23 —
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 49%
15 o 8 9
’ o . ) . . - ) 24%
LP P ZIS12 Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinan 104 22% 1 73% 4.04 KV,
der abgestimmt. 5 | |_| %
Y
3 4 5
40 -
22
307 59%
20
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1970/ 6 1 76% 3.97 k. V.
10 - 16% %
3 4 5
18
20 - 49%
10
v 7 27%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefidsse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 4 4 19% 1 1 76% 407 | k. V.
57 3% I—I 3%
1 3 4 5
16
20 1 13 43%
15 35%
. 6
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 07 1 16% 1 1 59% 3.72 N\
57 3% 3%
2 3 4 5
40
30 4 21
57%
20
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 3 4 6 1 73% 3.96 k. V.
104 gyt1% 16% gy
23 4 5
20 13 14
15 | 35% 38%
. . . -~ . 10 o 4 4
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 119%41% 2 1 73% 4.22 k. V.
5 S 5%
1
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
[y c
& % k)
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] S - ®
. o (ol e} =23
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = 5 33
= sehr unzufrieden -% [ =) h=] SN
X K <L = [
16
20 12 43%
15 9 32%
10 24%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 76% 4.25 N
5
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15

10

16
43%

5
1 114%

3%3%

35%

3%

78%

4.21

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20

15 4
10 +

17
46%

19%

65%

3.79

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15

10
| 8%s50,

3, 24%

13
35% 8

5%

57%

3.73

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

16%

68%

3.78

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

10 +

15
41%

5%

59%

3.75

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

1"
7 30%
19%

12
2%

16%

3%

49%

3.48

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

10
27%

8%
3%

14
38%

24%

62%

3.79

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15

10

"
30%

1%

12
32% 7

19%

8%

51%

3.65

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

5 24%
14% 2
5%

16
43%

14%

57%

3.56

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht § g £3 g &3
20 10 1 12
15 o7 30% 32% .
. 10
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 1% 1 43% 3.26 N
2 3 4 5
16
20 7 43%
15
. . . 10 4 4 28% 4
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. s o 1% 11% 1 1 54% 3.52 N
135 3%
12 3 4 5
20 13 12
15 | 8 35% 32%
" 104, 3 22%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 g0, 8% |—| 1 68% 4.00 N
12 3 4 5
15
20 q
41% 12
15 4 7 32%
- 10 9
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 8::'/ 19% 1 73% 4.07 N
5 - o
2 3 4 5
20 15
15 11 41%
10 s
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. s 83/ 2 16% 1 57% 3.94 | k.V.
1 %%5%
12 3 4 5
20 4 11
. 10 % 169
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 4 11% 16% 1 54% 3.53 k. V.
1.2 3 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= 2 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden . ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 54% 3.71 N
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
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4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 38% 9
10 22% 2% 4
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 2 11% 1 62% 3.95 N
e ul
2 3 4 5
17
20 46%
15 9 6
; ; ; 5 - ke 5 24%
LP P SUE02 Wir ha.ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 10 4 14% 16% 1 70% 4.15 KV,
lungsziele geeinigt. 5 |_| |—L
3 4 5
18
20 49%
15 + 7 6
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 10 94 4 1:'% 19% 16% 1 68% 4.04 | k.V.
il
12 3 4 5
19
20 - 51%
Die Unterricht: d Schulentwickl ird syst tisch lant (Standortbesti 57 ! ’
LP P SUEO5 ie Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 4 19% 19% 3 1 70% 306 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 8%
5 3% |_|
1
2 3 4 5
40
30 4 21
57%
20
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 12 2 1;/ 1 68% 3.96 k. V.
10 T596% 5% 1% °
123 4 5
20 13 12
15 4 35% 7 32%
Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10~ 23 19% o,
LP P SUE07 erreicht worden sind. 54 5%8% |_| 1 54% 410 | kV.
2 3 4 5
207 10 10
159 8 27% 27%
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 104 23 2% ' 4 ¥
LP P SUEO08 . : ’ o 8% 1% 1 38% 3.50 k. V.
reicht worden sind. 54 5%°%
12 3 4 5
18
49%
20 11 %
Ich hole bei meinen Schiller d Schil Iméissig Feedback zum U ot o 4 4
LP P SUE09 ch hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un- 10 a a 1 59% 376 KV
terricht ein. 5 1% 1%
1
3 4 5
20 12 12
15 9 32% 32%
10 24% 2
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 1/ 31/ |_| 5% 1 38% 3.57 k. V.
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

4 22%
1%

32%

8%

10
27%

41%

3.55

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40
30
20
10

95%

4.37

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

14%

6
16%

L

65%

3.92

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

8%

14%

51%

3.64

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

14%

3%

54%

3.52

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

4 22%
8% 1%

>

38%

19%

3%

57%

3.64

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

3 24%
8%

51%

1%

2
5%

62%

3.71

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2| s
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- = 5 - = c N
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20 46%
15 9
10 5 24% 6
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 14% |—| 16% 1 70% 4.15 k. V.
? [
3 4 5
40
24
30 65%
20
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 42 1;/ 3 1 84% 4.13 N
10 o0 5% M 8%
[
23 4 5
18
20 - 49%
10
15 4
5 27% 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 104 149 |—| 11% 1 76% 4.18 k. V.
5 o
1
3 4 5
40
30 21
57% 13
20 o
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 2 35% 1 92% 429 | k. V.
10 o 5% |‘|
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

62
69

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

1 3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]
|
7
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| |
1 3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P |

13
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

1] 2 | 18 6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1 5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 65
Evaluationsbericht Kindergarten und Primarschule Niirensdorf | Schuljahr 2023/2024 69

Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

1

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

1 6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

2 7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

1 7

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ 7

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
s e
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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